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Om frakasserier och diskriminering i arbetslivet

Oforandrat lage: Sexuella trakasserier drabbar 1 av 7 pa jobbet
Bryt tystnaden kring trakasserier pd arbetsplatsen — f& forbdttringar sedan 2017

Var sjunde utsatts
for sexuella
trakasserier.

Varje ar.

Hur kan laget
vara oforandrat,
atta ar och fyra
matningar efter

#MeToo?

Verian | Trakasseribarometern 2024

Sexuella trakasserier ar fortfarande
etft utbrett problem pd svenska
arbetsplatser.

Vi vet det efter att ha frédgat
Sveriges yrkesverksamma om de
utsatts eller sett andra utsattas fér
sexuella frakasserier, diskriminering
eller illabehandling under de
senaste 12 manaderna.

De féljande sidorna ar fulla av
fakta om nuldget. Fakta ar eft
nodvandigt redskap i all férédndring
—men en stor del av vardet ligger i
om fakta faktiskt bildar underlag for
framtida beslut i frdgan.

Var och en av oss som samverkar
kring drets kartldggning ser
bristerna p& de arbetsplatser vi
verkar kring. Vi vet ocksd aft
partsmodellen &r en fungerande
vag framdat, inte minst i dialogen
pd arbetsplatserna.

For att f& till st&dnd en verklig
foradndring behdver vi ett dkat tryck
pd& alla nivéer. Mdlet kan aldrig
vara annat an ett tryggt och
inkluderande arbefsliv fér alla.

Tyvarr vittnar denna fjégrde
Trakasseribarometer om att den
yrkesverksamma befolkningens
utsatthet for sexuella trakasserier
och krénkande sdarbehandling ér
oféréndrad och bestdr.

/Parterna i samverkan bakom

Trakasseribarometern
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Om trakasserier och diskriminering i arbeftslivet

Fem slutsatser ur Trakasseribarometern 2024

]

Var sjunde person
uisatts fortfarande
for sexvella
frakasserier

De sexuella
trakasserierna pd
svenska arbetsplatser
ligger kvar p& samma
nivder som fidigare.

Laget ar oférandrat
och alltsd lika illa som
forsta gdingen vi
matte, 2017/2018.

Las mer

Verian | Trakasseribarometern 2024

2

Tystnadskulturen
bestar och den
skyddar forovarna

Fortfarande valjer
varannan att inte
beratta for nGgon att
de utsatts for
trakasserier p& jobbet.

Tystnaden omfattar
inte bara utsatta, utan
ocksd de kollegor och
chefer som kanner fill
men inte agerar.

Las mer

3

Hogre utsatthet med
vtlandsk bakgrund
och icke hetero-
sexuell

Var femte med
utldndsk bakgrund.
Var femte med annan
l&dggning dn hetero-
sexuell. Var femte
mellan 18 och 29.

Redan sdrbara
grupper loper hogre
risk aft utsattas.

Las mer

4

Forovaren kommer
ofta utifran — som
kund, anhorig, gast,
leverantor eller elev

Problemet med
trakasserier, diskrimine-
ring och krankningar
kommer inte bara
inifrdn de egna leden.

For 1 av 3 utsatta
kvinnor kommer
ofryggheten med den
som besdker
arbetsplatsen.

Las mer

S

Jamn konsbalans
okar tryggheten

P& arbetsplatser dér
kdnsobalans rader,
finns en hogre
acceptans for
krdnkande beteende
och risken ar hogre att
utsattas for trakasserier.

Las mer

Confidential | 3



Innehall

De som utsatts for sexuella
trakasserier

Omfattningen av sexuella
trakasserier i arbeftslivet

Yrkesverksammas syn pd vad
som ar sexuella trakasserier

Forovare och askddare

Diskriminering, krdnkningar
och illabehandling

Tystnadskulturen blir
forovarens gomstdlle

Chefernas bild: Hantera och
forebygga trakasserier

Metod, urval och syfte

Appendix: Fler resultat ur
undersokningen
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De som utsatts for
sexuella trakasserier

Var sjunde yrkesverksam har utsatts for
sexuella trakasserier de senaste 12 mdna-
derna. Risken ar hogre for somliga, som ungaq,
visstidsanstallda eller utlandsk harkomst.

Verian | Trakasseribarometern 2024




De som utsatts for sexuella trakasserier

Utsatthet for sexuella trakasserier, kon och alder over tid
Total andel av utsatthet under de senaste 12 manaderna

Andel som uppger att de blivit utsatta for sexuella trakasserier explicit och/eller ndgot som kan betraktas som sexuella
trakasserier i en arbetssituation under de senaste 12 ménaderna

Total Kvinnor Man 18-29 ar 30-49 ar 50+ ar

2024 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Var sjunde yrkesverksam

2022 ] O% ] ] % ] O% ] 4% ] O% 8% person i Sverige har blivit utsatt

for sexuvella trakasserier under
de senaste tolv manaderna, i
eller kring sin arbeftssituation.

2020 14% 17% 12% 21% 14% 10% Laget &r oférandrat och alltsa

lika illa som vid den forsta
Trakasseribarometern, 2018.

Den lagre andelen i resultatet

2018 ] 4% ] 8% 11 % ] 9% ] 4% ] 2% frdn 2022 beror med stor
sannolikhet p& pandemins
distansarbete.

Bas 2024: 6 731 intervjuer

Verian | Trakasseribarometern 2024 |



De som utsatts for sexuella trakasserier

Dessa loper storre risk att utsattas for sexuella trakasserier
Grupper ddr en hdgre andel utsatts for sexuella tfrakasserier

Utsatt for sexuella trakasserier explicit och/eller négot som
kan betraktas som sexuella tfrakasserier i en arbetssituation
under de senaste 12 manaderna

En av fem ...

som ar mellan 18-29 ar

Ej heterosexuell, HBTQIA+ s 21%
. Upplevd funktionsnedsattning s 20
som har utlandsk bakgrund Tidsbegransad anstdllining = 19
som har tidsbegrdnsad Utlaindsk bakgrund 20 20%  22%

anstalining 18-29 Ar 21—
som har en upplevd Alla s 14
funkfionsnedsattning

som ar HBTQIA+, annan an
heterosexuell

... har utsatts for sexuella
tfrakasserier de senaste 12
manaderna.

Unga md&n och kvinnor

Bas alla: 6731 intervjuer. Andelar i %

Verian | Trakasseribarometern 2024



De som utsatts for sexuella trakasserier

Arbetsplatsens konsbalans paverkar ocksa utsattheten
Var femte kvinna utsatt pd mansdominerad arbetsplats, var sjunde man i motsvarande ldge

Personer som blivit utsatta for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen med kénsbalans, kvinno- eller mansdominans

Kvinnodominerad arbetsplats: Konsbalanserade arbetsplatser Mansdominerad arbetsplats:

Man relativt mer utsatta Kvinnor relativt vasentligt mer vtsatta

/|

147

18
14
B : H-
Mdan Kvinnor
Kvinnor Kvinnor
m 2020 2022 : 2024

Bas: 6731 intervjuer. Andel i % som uppger att de blivit utsatta for sexuella trakasserier explicit och/eller nGgot som kan betraktas som sexuella trakasserier i en arbetssituation under de senaste 12 mé&naderna

Verian | Trakasseribarometern 2024 | 8
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Tva fragor ger svaret
pa fragan om
sexuella trakasserier

lbland ndr vi bara klarhet genom att fréga pd
flera satt. Att mata sexuella trakasserier ar ett
sadant fillfélle. En rak fraga récker inte.

Verian | Trakasseribarometern 2024




Tva frédgor ger svaret pd frégan om sexuella trakasserier

Definition: Utsatt for sexuella trakasserier

Hur man mater graden av utsatthet spelar roll

Vi baserar nyckeltalet utsatthet for sexuella
trakasserier p& svaren fran dessa tvd fragor:

1. De som blivit utsatta for sexuella trakasserier

och kant igen det som sadant.

2. De som utsatts for ndgot av de grova
oonskade beteenden men inte kant igen
det som sexvella trakasserier (listas har fill
hoger).

De som har utsatts for bdde 1 och 2 ovan
raknas givetvis bara en gdng.

Detta goér vi for att forstd graden av utsatthet

till fullo. Om vi enbart néjt oss med svaren frén

dem som sjalva identifierat att de faktiskt
utsatt for sexuella trakasserier, skulle bilden av
nulaget skeva.

Verian | Trakasseribarometern 2024

Totalt har var sjunde, 14%, utsatts for sexuella
trakasserier de senaste 12 manaderna

13,3%

2,6%

1. Jag har utsatts for
sexuella trakasserier

2. Jag har utsatts for ett
grovt odnskat beteende

Grova oonskade beteenden

Ovdélkommen beroéring av sexuell art som
upplevts krdnkande

Trots att du redan har sagt nej, fatt uppre-
pade forslag om att traffas pd ett st som
inte upplevts vara av ren vanskaplighet

Olampliga narmanden av kollega i sociala
natverk sdsom chattar och Facebook

Ovdlkomna mejl eller sms frain kollega av
sexuell art som upplevts stétande

NAagon som, pd ett satt som du upplevt
sexuellt stotande, visat delar av sin kropp
for dig

Sexuella inviter for att du ska fa fordelar i
ditt arbete

N&gon som forsokt tvinga till sig en sexuell
handling med dig

NAgon som forsokt tvinga till sig en sexuell
handling med dig nar du endera sovit eller
varit paverkad av alkohol/droger

N&gon som tvingat till sig en sexuell
handling med dig

N&gon som visar bilder av sexuell natur pd&
ett satt som varit odnskat



Tva frédgor ger svaret pd frégan om sexuella trakasserier

Den raka fragan utesluter alla som inte kan definitionen
Hur man mater graden av utsatthet spelar roll

Har du under de senaste 12 mdnaderna ndgon gdang utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbeftssituation?
Andelar i %

= Nej/Tveksam, vet g] Ja, jag har utsatts for sexuella
' trakasserier (%)

=o—-Man
5 —o—Kvinnor
4

o o 3 3%

E— O

—0
: : -

2018 2020 2022 2024

Bas: 6943 intervjuer. Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ej/Vill ej uppge

Verian | Trakasseribarometern 2024



Tvé frégor ger svaret pd frdgan om sexuella trakasserier

Den raka fragan utesluter alla som inte kan definitionen

Hur man mater graden av utsatthet spelar roll

Har du under de senaste 12 mé&naderna ndgon géng utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbetssituation?
Andelar ja (%)

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

-0-Mdn

11 10 —e-Kvinnor

’\o\i\z
2 1 1 2

.A-O/. .::>o‘.
2Be 2000 232 2024 ofis 200 o2 obba s 2082:0 20822 o4

Bas totalt 6943 intervjuer: De som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna. Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ej/Vill ej uppge

Verian | Trakasseribarometern 2024

2,6%

svarar att de
utsatts for sexuella
trakasserier de
senaste 12

mdanaderna.

Den faktiskta
siffran ar hogre.



Tva fradgor ger svaret pd frdgan om sexuella trakasserier

Det finns 10 specifika grova
oonskade beteenden som ar
sexuella trakasserier

Nar vi listar de grova odnskade beteenden som ar sexuella trakasserier, blir
svaren fran de utsatta genast fler. Tydligare kan det inte bli: Den som vdljer att
stélla en enda rak frdga om sexuella trakasserier, stdller ocksd krav pd att alla
forstdr den exakta juridiska definitionen. Det kravet dr orimligt.



Tva frédgor ger svaret pd frégan om sexuella trakasserier

Grova oonskade beteenden som ar sexuella trakasserier

Hur man mater graden av utsatthet spelar roll

10 10
7% 7 7
5 5 5 5
4 3 4 4 3 4
2018 2020 2022 2024

2018 2020 2022 2024 2018 2020 2022 2024

Olampliga narmanden av
kollega/-or i sociala natverk

Trots att du redan har sagt nej,
fatt upprepade forslag om att

Ovalkommen beréring av
sexvell art som upplevts

kr&nkande traffas pd ett satt som inte sdsom chattar och Facebook
upplevts vara av ren
vanskaplighet
5 é 5 5 4
g::::::“--o—--o : 2 2 2 2 : 8
® ® ./.<&< N
4 3 3 3 9

2 2
2018 2020 2022 2024 20h8 2020 202 2dk4  2chs 2020 2db2 2024

N&gon som visat bilder av Sexuella inviter for att du ska N&gon som forsokt tvinga Hill
sexuell natur pd ett sétt som fé& fordelar i ditt arbete sig en sexuell handling med
varit odnskat dig

4 3 3 4
3 3 3

2
2018 2020 2022 2024

Ovdalkomna mejl/sms fran
kollega/-or av sexvell art som
upplevts stétande

2 2
ochs 2020 2002 2024

N&gon som férsokt tvinga till
sig en sexvell handling med
dig ndr du endera sovit eller
varit paverkad av alkohol eller
droger

=0—-Mdn =e—=Kvinnor

5
3 3
0
3, 3
2018 2020 2022 2024

NAgon som, pd ett satt som
du upplevt sexuellt stotande,
visat delar av sin kropp fér dig

2 2
ochs 2020 2002 2024

N&gon som tvingat till sig en
sexuell handling med dig

Bas: 6684 intervjuer, De som har haft en anstdlining under de senaste 12 mé&naderna. Har du de senaste 12 m&naderna i och kring din arbetssituation varit med om négot av féljande och, om s& dr fallet, hur ofta ...2
Svarsalternativ: Mycket ofta, Ganska ofta, Inte sérskilt offa, Mycket séllan, Enstaka fillfalle, Aldrig, Vet ej/Vill ej uppge. Procentandelen avser de som svarat att de utsatts vid enstaka fillfalle eller oftare.

Verian | Trakasseribarometern 2024



Allmanhetens bild
av vad som ar
sexuella trakasserier

Vad lagen foreskriver och vad manniskor
tycker ar ratt stdmmer inte alltid dverens.
Detta ar den yrkesverksamma allmdnhetens
bild av vad som ar sexuella trakasserier.

Verian | Trakasseribarometern 2024




Allmdnhetens bild av vad som dar sexuella trakasserier

Forandrade attityder: Lagre tolerans mot oonskade beteenden

Ar detta sexuella trakasserier, tycker du?

Ja, det har ar sexvella trakasserier, tycker jag

Anser du atft féljande ageranden &r aft betrakta som sexuella trakasserier, om det inte dar sGkert att det &r uppskattat?

Andel i procent
95
83
66
51
H =

967

Ta ndgon Pussa Sagaitill Skamt med Upprepat Krama Sagaitill

pa baken nagon nagon att  sexvella kommente ndagon nagon att
hen ar inslag ra ndgons hen ar
sexig kladsel snygg

Bas: 6684 intervjuer, De som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna. Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ej/Vill ej uppge

Verian | Trakasseribarometern 2024

Attityderna har forandrats.

Sedan den forsta Trakasseribarometern
2018 har den yrkesverksamma
befolkningens medvetenhet dkat om att
vissa beteenden kan uppfattas som
krédnkande. Allt fler tycker nu det ér att
betrakta som sexuella trakasserier att
krama ndgon, saga till ndgon att hen ér
snygg, att hen ar sexig eller upprepat
kommentera ndgons klddsel, om man
inte sGkert vet att det ar uppskattat.

Skillnaden mellan kvinnors och mdans
attityder ar som stérst vid skmt med
sexuellainslag och att séga till nGgon att
hen ar sexig.

Toleransen for dessa beteenden ar lagre
i sektorer med jamn konsbalans. Dér
obalans r&der, oavsett om det ar
overvikt kvinnor eller man, ér samma
beteenden mer accepterade.



Allmdnhetens bild av vad som dar sexuella trakasserier

Storst konsskillnad kring skamt av sexuell karaktar
Ja, detta ar sexuella trakasserier, tycker jag

o4 97 97 97

Ta nagon pa baken
utan att vara séker
pd att det ar
uppskattat

96 96

% 94 97
i:“:::=>1r-‘=3
91 93 94

87

Pussa nagon utan
att vara séker p& att
det @r uppskattat

g3 85 86

80
74 77

Sdga till nagon att
hen ar sexig utan aftt
vara sdker pd att
det ar uppskattat

g9 72 73

o
59 60

56
51

Skamt med sexuella
inslag utan att vara
saker pd att det ar
uppskattat

5
49 52
39 53
46 20
36
Upprepat

kommentera nagons
kladsel utan att vara
sker pd att det ér
uppskattat

33
27 31

31
2 30
17

Krama ndagon utan
att vara séker pd att
det ar uppskattat

=0 MAan
=0—Kvinnor
26
21 25
14 o5
20 24
14

Sdga till nagon att
hen ar snygg ufan
att vara séker pd att
det ar uppskattat

Bas: 6684 intervjuer, De som har haft en anstdlining under de senaste 12 ménaderna. Anser du att féljande ageranden &r att betrakta som sexuella trakasserier? Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ej/Vill e] uppge. Andel i procent.

Verian | Trakasseribarometern 2024
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Forovare och
askadare

Svaren i Trakasseribarometern vittnar om att
det finns manga férévare och sannolikt dnnu
fler vittnen fill de trakasserier, krdnkningar och
den illabehandling som sker i det svenska
arbetslivet. Vilka ar de?

Verian | Trakasseribarometern 2024




Forévare och &skddare

6 av 10 utsatts av en kollega, chef eller arbetsledare
De som utsatter andra for sexuella trakasserier, diskriminering och krankningar

Vem eller vilka utsatte dig? Flera val majliga, dérfér blir summan av andelarna inte 100.

Klamrar och bubblor redovisar andel utsatta frén arbetskamrat eller tredje person

Totalt svenska yrkesarbetande

Kollega messssssssmmmmmmm 44
Chef mmmmm 13
Arbeftsledare = 3
— Utsatta kvinnor. Utsatta man.
Kund e 16 Forévaren var en ... Forévaren var en ...
Patient mm 7
Elev = 3 :
Gast = 3 Man -75% Kvinna
Anhorig = 2
Leverantér/Konsult = 3 Kvinna . 16 Man
Annan = 4
e A
Vet ej/Vill ej uppge mmmmm 13 el ‘ 1 A

Bas: 1311 infervjuer, De som svarat att de blivit utsatt sexuella trakasserier, grova odnskade beteenden eller

Vet ej/

Vet ej/
I 8 Vill ej uppge

Vill ej uppge

/

diskriminering utifrén diskrimineringsgrundermna under senaste 12 manaderna.

Verian | Trakasseribarometern 2024




Forévare och &skddare

Kvinnor trakasseras eller diskrimineras oftare av tredje person
De som utsatter andra for sexuella trakasserier, diskriminering och krdnkningar

Vem eller vilka utsatte dig? Flera val mojliga, darfér blir summan av andelarna inte 100.
Klamrar och bubblor redovisar andel utsatta frdn arbetskamrat eller tredje person

Kvinnor utsatts av ...

Kollega
Chef
Arbetsledare

Kund

Patient

Elev

Gast

Anhorig
Leverantdr/Konsult

Annan
Vet gj/Vill ej uppge

=3

Man utsatts av ...

Kollega
Chef
Arbetsledare

Kund

Gast

Elev
Leverantor/Konsult
Patient

Anhorig

Annan
Vet gj/Vill ej uppge

Bas mdan: 575 intervjuer, kvinnor: 736. De som svarat att de blivit utsatt sexuella frakasserier, grova oénskade beteenden eller diskriminering utifrdn diskrimineringsgrunderna under senaste 12 mé&naderna

Verian | Trakasseribarometern 2024



Fordvare och dskadare

Ask&darna dr manga — 1 av 10 kinner till en utsatt kollega

Resultat pd totalnivd

... har sett eller hort om
en kollega som utsatts.

Det &r ndstan fyra gdnger
s manga som faktiskt
svarat ja pd den direkta
frdgan om de utsatts fér
sexuella trakasserier.

Verian | Trakasseribarometern 2024

Jag har sett eller hort att en kollega utsatts for sexuella trakasserier
i eller kring sin arbetssituation under de senaste 12 ménaderna

L

9 %

Har sett eller hort om
en kollega som utsatts
for sexuella
trakasserier.

® JO
= Nej
= Tveksam, vet gj

Bas: 6684 intervjuer, de som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna. Andelar i %

Hur cheferna bedomer laget
pa den egna arbetsplatsen

Instammer i stor eller mycket stor

utstrackning att sexuella
trakasserier ar ett problem

4%

Varken eller

95 %

Instammer i liten eller mycket liten
utstrackning att sexuvella
trakasserier dr ett problem



Diskriminering,
krankningar och
illabehandling

R& men hjartlig stémning eller bara skamt?
Sju diskrimineringsgrunder och vilka som ar
vanligast. Andra krdnkningar, jargong och
fortroendet for chefen.

Verian | Trakasseribarometern 2024




Diskriminering, kradnkningar och illabehandling

Var tionde upplever en skadlig jargong pa arbetsplatsen
Satt att tala eller vara som personer kan ta illa upp av

Det finns en jargong som personer kan
ta illa upp av pa min arbetsplats

2020 m=m2022 m?2024 En arbetsplats dar chefer och
kollegor uppmarksammar och
hanterar illabehandling och

13 11 12 1614 12 kr&nkningar generellt,
.. .. forebygger ocksé sexuella
, trakasserier.
Kvinna Man
Ddar de anstdllda tillats reagera
21 1 5 x 1 pd missférhdllanden, minskar
I 13 8 7 8 utrymmet for en tystnadskultur.
B " =

Synlighet ér ddliga gémstéllen.

18-29 ér 30-49 &r 50-64 &r

Bas: 6684 intervjuer * Andelar som angett ganska eller mycket stor utstrackning (%)
Svarsalternativ: Mycket stor utstrdckning, Ganska stor utstrdckning, Varken eller, Ganska liten utstrdckning, Mycket liten utstréckning, Vet ej/Vill ej uppge

Verian | Trakasseribarometern 2024 | 23



Diskriminering, kradnkningar och illabehandling

Krankningar av tredje person drabbar kvinnor hardast
Kr&nkningar och illabehandling i arbetssituationer, utveckling sedan 2018, bdda kdnen

Har varit med om féljande i sin arbetssituation de senaste 12 manaderna

81 86 82 83

._—==.==.
41 41

39 37
74 79 77 78 34 35 32 33
s = 3 t—t—t—3
31

1 1
2018 2020 2022 2024 27 27 28 29 30 3 3

Upplevt att du inte har blivit
lyssnad fill

12 8 9 9

h‘—ﬁ
9 8 7 7

Upplevt att du har kant dig
hotad av kollega

Upplevt att du har blivit
isolerad eller utfryst fran den
ovriga arbetsgruppen

56 54 54 55

*‘
50 52 52 55

Upplevt att du har hallit
tillbaka asikter for att inte
riskera din position pa arbetet

Upplevt att du har blivit krankt
eller missgynnad av en
kollega

36 37 38 39

_P'.——.
35 35 38 38

Upplevt att du har hallit
tillbaka dsikter av radsla for
repressalier

38 39 37 35
—8———
32 32 33 33

Upplevt att du har blivit krénkt
eller missgynnad av chef eller
arbetsledare

28 24 24 25

—s—3—3

16 15 15 16
Olampligt stirande eller

blickar som gjort att du ként
obehag

=0—=MdAn =e—=Kvinnor

56 55
41 42
2022 2024

Upplevt att du har blivit krankt
eller illa behandlad av tredje
person (kund, patient, elev,
anhorig eller motsvarande)

=0—-Mdn =e—=Kvinnor

25 23 24 25

18 16 15 18

Kommentarer om ditt fysiska
utseende som gjort att du
ként obehag

De som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna. Andel som angett enstaka tillfalle eller oftare (%).
Svarsalternativ: Mycket ofta, Ganska ofta, Inte sérskilt ofta, Mycket sdllan, Enstaka fillfalle, Aldrig, Vet ej/Vill ej uppge

Verian | Trakasseribarometern 2024



Diskriminering, kradnkningar och illabehandling

En av sex mellan 18-29 har diskriminerats pa grund av alder
Om man blivit trakasserad till foljd av ndgon diskrimineringsgrund

Har du n&dgon gdng under de senaste 12 mé&naderna utsatts for trakasserier i Diskriminerings-
eller kring din arbetssituation p& grund av ... Andel i procent.
grund
Alder: ung
@®Referensgrupp @Berdrd grupp
. Funktions-
Alder: ung @ @ nedsatting
Funkfions- @ Etnisk
nedsattning tillhorighet

Etnisk @ @

tillhorighet
Religion @ ® Religion
Kén: Kvinna @ @

Sexuell Kon: kvinna
lGggning @ @
Sexvell

Iaggning

Bas: 6943 intervjuer, De som har haft en anstdlining under de senaste 12 manaderna. Fér f& svar har samlats in for att
undersdka diskrimineringsgrunden som avser kénsdverskridande identitet. Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet gj/Vill ] uppge

Verian | Trakasseribarometern 2024

Referensgrupp

Aldre &n 30 &r

Utan funktions-
nedsattning

Ej utlandsk
bakgrund

Kristendom,
ateism, annat

Mdan

Heterosexuell

Berord grupp

18 1ill 29 ér

Upplevd funktions-
nedsattning

Utlandsk bakgrund
enligt definitionen mor
och far, eller jag sjalv,
fodd utomlands

Islam, judendom,
buddhism, hinduism,
sikhism

Kvinnor

HBTQIA+
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Tystnadskulturen N
blir forovarens '
gomstalle

Dar jargong, sexuella och andra trakasserier
inte accepteras, vagar fler berdtta. Tvértom
kan den som utsGtter andra for trakasserier
|attare fortsatta, ddr tystnad rdder.

Verian | Trakasseribarometern 2024



Tystnadskulturen blir férévarens gémstdlle

Halften berattar inte for nagon att de utsatts for trakasserier
Bara var fjarde berattar for en representant for arbetsgivaren eller facket

Informerade du ndgon/ndgra av féljande om detta? Flera val méjliga, summan av andelarna éverstiger darfér 100.

Utsatta kvinnor

Jaginformerade ingen GGG 46%

Kollega/kollegor

Chef eller arbetsledare
HR-personal

Skyddsombud

Fackligt fortroendevald person
Annan

Vet gj/Vill ej uppge

28
22 |
5
4
3 _J
2
7/

Utsatta man

Jaginformerade ingen N 57%

Kollega/kollegor

Chef eller arbetsledare
Fackligt fortroendevald person
Skyddsombud

HR-personal

Annan

Vet ej/Vill ej uppge

16
15

Bas man: 575 intervjuer, kvinnor: 736. Andelar i %. De som svarat att de blivit utsatt sexuella trakasserier, grova oénskade beteenden eller diskriminering utifrén diskrimineringsgrunderna under senaste 12 méanaderna

Verian | Trakasseribarometern 2024
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Tystnadskulturen blir férévarens gémstdlle

En majoritet tycker inte att det var tillrackligt allvarligt

Darfor fick de inte vetaq, representanterna for arbetsgivaren och facket

Av vilket eller vilka skdl valde du att inte informera chef, arbetsledare, HR-

personal, fackligt fértfroendevald eller skyddsombud om att du blivit utsatt? 40V 5 vc'jljer att inte berdatta f6r

ndgon av dem som har ett
uttalat ansvar for arbetsmiljéon

Utsatta kvinnor Utsatta man pd& arbetsplatsen.
Tyckte inte oa‘rl;rvifl;rgvfor fillréckligt A Tyckte inte (;Tlrvcj]?l’ir g;/Jrqr’riIIr('i:cing’r s 55% . :
Kénde infe HlrGCKligh oy 17 Kande infe filrackligh - oy 14 Mer an varannan tyckre infe

fortroende for ndgon
Var radd for att inte bli

fortroende fér ndgon

det som hant var tillrGckligt
Var radd for att inte bli

tagen pa allvar -3 tagen pd allvar .12 O”VOHIQT.

Var orolig aft det skulle Var orolig att det skulle 1 A A
missgynna min fortsatta karridr =10 missgynna min fortsatta karriér -9 Br.|.s’ronde' forfroende ar den
) o . ) o . nast vanligaste orsaken.

Var radd att inte bli trodd p& 1l 9 Var rédd att inte bli trodd p&d B 8§ . .
Var radd fér atft bli av med m4 Var radd for aft bli av med "4 Doref’r“er SOm.l.OS quS|O OCh
jobbet jobbet oro: Radsla for att inte bli

Var rédd for att bli utfryst av m4 Var rédd for att bli utfryst av "4 ’rogen pél allvar eller trodd

K&nde mig hotad av kollega | 2 Kénde mig hotad av kollega | ] SO.mT oro O|£ OTT“deT skulie
missgynna karriaren.
Annat 8 10 Annat B 7/
Vet ej/vill ej uppge 13 Vet ej/vill &] uppge 17 Tystnadskulturen forstarks av

I&g fillit och rédsla.

Bas: 462 man, 552 kvinnor, de som svarat att de inte informerade chef/arbetsledare, HR, fackligt férfroendevald eller skyddsombud om aftt de blivit utsatta fér sexuella
trakasserier, grova odnskade beteenden eller diskriminering utifrén diskrimineringsgrunderna de senaste 12 manaderna. Flera svar mojliga. Vet ej exkluderat. Andelar i %

Verian | Trakasseribarometern 2024 | 28
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Chefernas ansvar:
Forebygga och
hantera trakasserier

Hur ser cheferna sjélva pd sitt ansvar ndr en
medarbetare utsatts for frakasseriere Ar de

redo att axla rollen — och har de
medarbetarnas fortroende?¢

Verian | Trakasseribarometern 2024
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Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Stort fortroende for hur chefen skulle hantera trakasserier

Om din ndrmaste chef fick kdnnedom om fall av frakasserier eller sexuella
trakasserier, vilket fértroende har du for att denne skulle hantera det pd ett bra satte

© 2020 m 2022 m2024

Fortroendet for ens nGrmaste

chef &r oféréndrat, och stort. 737472 727471 737473 737673 747574

De yngsta som tillndr de mest ||I II |I III I |I

utsatta, har dock lagst fillit. Total Kvinna 18-29 &r  30-49 &r  50-64 &r

En klar majoritet har stort for-

troende for hur ens
arbetsgivare hade hanterat
(sexuella) tfrakasserier pd ett
bra satt.

Bas: 6684 intervjuer. Svarsalternativ: Mycket stort fortroende, Ganska stort fortroende, Varken eller, Ganska litet fértroende, Mycket litet fértroende, Vet
ej/Vill ej uppge. Andel som uppgett ganska eller mycket stort fértroende (%)

Verian | Trakasseribarometern 2024 | 30



Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Varannan arbetsgivare forebygger tredje persons trakasserier
1 av 3 tycker att arbetsgivaren tar ansvar for att fdrebygga dven utanfor arbetstid

| vilken grad anser du aft din arbetsgivare tar ansvar fér aft férebygga trakasserier
som sker bland din personal, med koppling fill arbetet, i féljande situationer?

v

v

1 Inte alls 2 3 ®4 m5Helt och hdllet Vet ej/Vill ej uppge

v

Min arbetsgivare tar ansvar for att forebygga
trakasserier kopplade till dessa situationer

487"

Medarbetare utsatts av tredje person
(kund, leverantor, patient, elev, allméanhet)

46%

Medarbetare utsatts utanfor
den fysiska arbetsplatsen

347"

Medarbetare utsatts
utanfor arbeftstid

Bas: 6684 intervjuer. Andelar i %. * Avrundning gér att summeringen av 4+5 framstdr som skenbart felaktiga.

Verian | Trakasseribarometern 2024
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Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Var fjarde chet:
Det ar svart att hantera trakasserier

Hur enkelt eller svart tycker du att frdgor kring trakasserier och sexuella trakasserier dr att hantera i din chefsroll2

2024 - 30% 25% 21% 25
2022 - 28 27 21 2 6
2020 - 28 26 21 23

= Mycket enkelt = Ganska enkelt = Varken eller + Ganska svart — Mycket svart Vet ], ej svar

Bas: 861 intervjuer, De som svarar att de har en chefsroll med personalansvar. Andelar i %
Till hoger: Fritextsvar baserat p& de som svarat ganska eller mycket svart att hantera trakasserier och sexuella trakasserier i sin chefsroll.

Verian | Trakasseribarometern 2024

Chefernas egna ord om vad som ar
svarast i hanteringen av trakasserier och
sexvella trakasserier

"Det kan finnas olika uppfattning om vad
som 4ar okej och inte.”

"Nar en utsatt person som pratat med
mig infe vill att jag ar dppen mot den
anklagade om vad som hdnt och vem
som anser sig vara utsatt, men andd
forvantar sig ett tydligt agerande.”

"Ndar det ar ord mot ord.”

"Grdnsdragning mellan uppsdt och icke.”

32



Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Varannan chef: Mitt ansvar om medarbetare utsatts efter jobbet

Jag ar ansvarig att forebygga foljande trakasserier

| vilken grad anser du aft du ér ansvarig att férebygga trakasserier som sker
bland din personal, med koppling fill arbetet, i féljande situationer?

s s | [
o [

En medarbetare blir utsatt
av tredje person

En medarbetare blir utsatt
utanfér den fysiska
arbetsplatsen

En medarbetare blir utsatt
utanfor arbetstid B 23 -- é
1 Inst&mmer inte alls 2 3 =4

Min och arbetsplatsens formaga att agera vid krédnkningar

Hur val instGmmer du i féljande om krénkande s@rbehandling?
Jag har férutséttningar att
krédnkande sarbehandling
Det finns rutiner p& min
wow e

krdnkande sarbehandling
ska hanteras
Jag har kunskap om hur
man férebygger och
hanterar krdnkande
m 5 Inst&dmmer helt och hallet

s@rbehandling

Vet ej/Vil e] uppge

Bas: 861 intervjuer, De som svarar att de har en chefsroll med personalansvar. Andelar i %

Verian | Trakasseribarometern 2024



Chefernas ansvar: Att hantera och férebygga trakasserier

Inte hos oss! Inte i nagon storre utstrackning, sager 95 procent
Chefer beddmer i hur stor utstrackning trakasserier och sexuella dito ar ett problem

| liten vistrackning ar trakasserier ett problem

| vilken utstrackning beddmer du att trakasserier dr ett problem p& din arbetsplatse
Trakasserier utifrdn diskrimineringsgrunderna

2024 91% 3

‘

2022 21 < 2

2020 21 ) 4

H Liten utstréckning = Varken eller Stor utstréckning

| liten vistrackning ar sexuella trakasserier ett problem

| vilken utstrackning beddmer du att sexuella trakasserier ar ett problem pd din
arbetsplats?

2024 95%

2022 94 K12

2020 93 4

E Liten utstréckning ® Varken eller Stor utstréckning

Bas: 861 intervjuer, De som svarat att de har en chefsroll med personalansvar. Andelar i %. De tva yttersta svarsalternativen har grupperats som Liten utstrackning (mycket eller ganska liten utstréckning) samt Stor utstréickning (mycket

eller ganska stor utstrackning)

Verian | Trakasseribarometern 2024
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Metod, urval
och syfte

Darfér gor vi en undersdkning om sexuella
och andra trakasserier i arbetslivet.

Verian | Trakasseribarometern 2024



Metod, urval och syfte

Trakasseribarometern 2024, den fjarde rapporten
Om rapporten och samverkansarbetet

18—65 ar
Den yrkesarbetande
allmanheten i Sverige

6 943

Genomforda
onlineintervjuer

Verian | Trakasseribarometern 2024

Om undersokningen

Verian har samlat in 6 943 onlinesvar

Syfte

Trakasseribarometern syftar fill att med

frdn allménheten, 18-65 &r, via den
slumpmassigt rekryterade Sifopanelen
mellan 26 april och 20 maj 2024.

Resultatet har vagts i efterhand pd
kén, dlder och region for atft spegla
den yrkesverksamma befolkningen i
Sverige.

Antalet svar for respektive frdga stér
l&dngst ner p& respektive bild.

Rapporten redovisar skalfrdgor som en
sammanslagning av de positiva (4-5
alt. 3-4) respektive de negativa (1-2)
andelarna, om inget annat anges.

gemensamma resurser samla, skapa
och sprida kunskap om férekomsten
av trakasserier.

Det dr ett viktigt arbete for att forstd
graden av utsatthet, nér trakasserier
sker, vem som blir utsatt, av vem, hur
det hanteras och vilket stéd anstallda
och chefer behdver.

Insikterna fran arbetet utgor ett
konstruktivt underlag som ligger till
grund fér férandring och férbattring,
for hela samhdllet.

Ho6r gdrna av dig med fragor

Anton Wallin

Projektledare, Verian

Telefon: +46 76 536 21 18

E-mail: anton.wallin@veriangroup.com

Styrkan i samverkan

2018 tog Verian inifiativ till den férsta
Trakasseribarometern i samverkan med
n&gra av Sveriges frdmsta forskare p&
omré&det. Detta dr den fidrde
rapporten med féljande deltagare

(i bokstavsordning):

 Industriarbetsgivarna
+ |F Metall

* Handels

+ Kommunal

- LO

« Unionen

» Verian

Samt forskarna

+ Fredrik Bondestam, forest&ndare for
Nationella sekretariatet for
genusforskning, Géteborgs
universitet

» Susanna Toivanen, professor i
sociologi, Mdlardalens universitet



https://industriarbetsgivarna.se/
https://www.ifmetall.se/
https://www.handels.se/
https://www.kommunal.se/
https://lo.se/
https://www.unionen.se/
https://www.veriangroup.com/se
https://www.gu.se/nsfg
https://www.gu.se/nsfg
https://www.mdu.se/forskning/forskningsomrade/sociologi
mailto:anton.wallin@veriangroup.com

presenterat dem ur olik _.
delar. De kommer har, d
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Arbetare och tidsbegransat anstallda oftare utsatta
Utsatta for sexuella tfrakasserier senaste 12 manaderna

Andel som uppger att de blivit utsatta for sexuella trakasserier explicit och/eller ndgot som kan betraktas som sexuella trakasserier i en arbetssituation under de
senaste 12 manaderna

Andelar i %
2020 m 2022 w2024
27
18 16 19 19 15 18 19
12 11 14 13
7 | B TN
m B ] ]
TiGnstemdan Arbetare Ovriga Tilsvidareanstdalld Tidsbegransad anstdlining

Bas: 6731 intervjuer

Verian | Trakasseribarometern 2024
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Var tredje kvinna utsatt for sexuella trakasserier 1 arbetslivet
Samlad bild 6ver yrkeslivet hitfills

Har du ndgon gdng i ditt yrkesliv utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbetssituation?
Andelari %

mJa =Nej = Tveksam, vet gj

o

» Ja, jag har utsatts for sexuella trakasserier nagon gang i yrkeslivet

=0-Mdan
O =@-Kvinnor

]_9 /() 37 36 36 31
- 0 C—

—e

.- = -® ®

8 7 8 8

2018 2020 2022 2024

Bas 2024: 6943 intervjuer, De som har haft en anstdlining under de senaste 12 mdnaderna.
Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ej/Vill ej uppge

Verian | Trakasseribarometern 2024
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Man och kvinnor har samma mojligheter, anser 8 av 10 man
Knappt 7 av 10 kvinnor instdmmer i samma pdstdende

Pa det hela taget anser jag att kvinnor och mdn har samma méjligheter pa min arbetsplats*

2020 m 2022 m 2024

78 81 79 78 80 79

75 73 74
& 67 i 67 II 68 6970 72 071
Man

Total Kvinna

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

Bas 2024: 6684 intervjuer. Svarsalternativ: 5 Instdmmer helt och héllet, 4, 3, 2, 1 Instimmer inte alls, Vet ej/Vill ej uppge. * Andel som angett 4 och 5 (%)

Verian | Trakasseribarometern 2024
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Ledningen arbetar aktivt med dessa fragor, svarar 4 av 10

I vilken utstrdckning upplever du att ledningen p& din arbetsplats arbetar aktivt med frdgor om trakasserier och sexuella trakasserier, p& din arbetsplats?

Andel som angett ganska eller mycket stor utstrackning (%)

Total Kvinna

Man

2020 m 2022 m 2024

49 48 49

4] 42 42

33 32 34

18-29 ér 30-49 ér 50-64 ar

Bas 2024: 6684 intervjuer

Svarsalternativ: Mycket stor utstradckning, Ganska stor utstrackning, Varken eller, Ganska liten utstrackning, Mycket liten utstrdckning, Vet ej/Vill ej uppge

Verian | Trakasseribarometern 2024
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