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Tio slutsatser: Yrkesverksamma om trakasserier i svenska arbetslivet

1. Grad av utsatthet

2. Pandemieffekt

3. Var och av vem

4. Arbetat hemifran

5. Utsatta grupper

En av tio uppger att de har blivit
utsatta for sexuella trakasserier
under de senaste 12 manaderna i
en arbetssituation (10%). Det ar
nagot farre jamfort med 2020
(14%) och 2018 (14%). Kvinnor
och aldersgrupp 18-29 ar, som
tidigare uppgav i hégre grad én
Ovriga att de blivit utsatta, svarar i
lagre grad att de blivit utsatta nu
jamfért med 2020.

6. Attitydforandring

Trakasseribarometern kan inte
fastsla vilken effekt pandemin haft
pa graden av utsatthet. Graden av
utsatthet kan dock ha minskat till
foljd av att vissa yrkesgrupper inte
varit pa sin fysiska arbetsplats
eftersom en majoritet uppger att
de blivit utsatta i ett fysiskt
sammanhang pa arbetsplatsen.

7. Tystnadskultur

Drygt hélften av de som blivit
utsatta for sexuella trakasserier
blev det pa arbetsplats under
ordinarie arbetstid. Flest blev
utsatt av kollega. Nio av tio
kvinnor uppger att det var en man
som utsatte dem. Méan blir i lika
hog grad utsatta av kvinnor som
av man.

8. FOrutsattningar

Fler av de som huvudsakligen
arbetat pa arbetsplatsen har blivit
utsatta under ordinarie arbetstid,
jamfért med de som arbetat
hemifran. De som arbetat
hemifran har i hdgra grad blivit
utsatta i ett arbetssammanhang
efter arbetstid (after work,
konferens osv.), jAmfort med de
som arbetat fran arbetsplats.

9. Ledingens arbete

De som tillh6ér en etnisk minoritet
eller har en annan laggning an
heterosexuell uppger i hogre grad
att de blivit utsatta for sexuella
trakasserier i en arbetssituation
senaste 12 manaderna, jamfort
med de som inte tillhoér en etnisk
minoritet eller ar heterosexuella.

10. Chefers upplevelser

Fler anser att olika konkreta
beteenden ar att betrakta som
sexuella trakasserier nu jamfort
med 2020 och 2018. Okningen har
skett bland méan, kvinnor och
samtliga aldersgrupper. Det tycks
ha blivit en 6kad medvetenhet.

Graden av tystnadskultur ar
oforandrad. Likt 2020 ar det drygt
halften som inte informerar nagon
om att de blivit utsatta. En av fem
informerar sin chef, arbetsledare
eller HR-personal. Annu farre
informerar fackligt fértroendevald
eller skyddsombud.

Tre av fyra instdmmer i hog grad
att kvinnor och man har samma
mojligheter pa arbetsplatsen.
Kvinnor och aldersgrupp 18-29
upplever i lagre utstrackning att
kvinnor och man har samma
mojligheter.

Arbetar ledning pa arbetsplatsen
aktivt med fragor om trakasserier
och sexuella trakasserier?

Fyra av tio instammer i hog grad.
Bland kvinnor och aldersgrupp
18-29 ar det farre som instammer
att ledningen arbetar aktivt med
fragorna.

Tre av fyra chefer upplever att
trakasserier i mycket liten
utstrackning ar ett problem pa
arbetsplatsen. Annu fler anser att
sexuella trakasserier inte ar ett
problem pa arbetsplatsen. En av
fyra tycker det ar svart att hantera
fragor kring sexuella trakasserier
eller trakasserier i rollen som chef.

ICANTAR PUBLIC
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Attityder till vad som

ar att betrakta som
sexuella trakasserier



Fragestéallning om attityder

Anser du att foljande ageranden ar att betrakta som
sexuella trakasserier?

— Krama nagon utan att vara saker pa att det ar uppskattat

— Ta nagon pa baken utan att vara séker pa att det ar uppskattat

— Pussa nagon utan att vara saker pa att det ar uppskattat

— Sé&ga till ndgon att hen ar snygg utan att vara saker pa att det ar uppskattat
— Sé&ga till ndgon att hen ar sexig utan att vara saker pa att det ar uppskattat
— Skamt med sexuella inslag utan att vara saker pa att det ar uppskattat

— Upprepat kommentera nagons kladsel utan att vara saker pa att det ar
uppskattat

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet gj
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Attityder till vad som ar att betrakta som sexuella trakasserier

Andel som svarat ja

Krama Pussa Ta nagon Saga
pd baken ”du ar snygg”
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Attityder till vad som ar att betrakta som sexuella trakasserier

Andel som svarat ja

Sédga ”du dr sexig” Upprepat Skamt med
kommentera kladsel sexuellainslag

o)
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Utsatthet for oOnskade

beteenden | arbetssituationen
— under de senaste 12
manaderna




Fragestallning om utsatthet for oénskade beteenden

— Har du de senaste 12 manadernai

och kring din arbetssituation varit
med om nagot av féljande och, om
sa ar fallet, hur ofta...

(Arbetssituation avser situationer pa
arbetsplatsen eller sadant som hander
utanfér om det har ett samband med
arbetet.).

Svarsalternativ: mycket ofta, ganska
ofta, inte sarskilt ofta, mycket sallan,
enstaka tillfalle, aldrig

| diagram redovisas andelen som svarat
att det har hant (samtliga alternativ
exklusive aldrig)

Upplevt att du inte har blivit lyssnad
till

Upplevt att du har blivit
isolerad/utfryst frAn den 6vriga
arbetsgruppen

Upplevt att du har blivit krankt eller
missgynnad av en kollega

Upplevt att du har blivit krankt eller
missgynnad av chef eller
arbetsledare

Upplevt att du har kant dig hotad av
kollega

Upplevt att du har hallit tillbaka
asikter for att inte riskera din position
pa arbetet

Upplevt att du har hallit tillbaka
asikter av radsla for repressalier

Olampligt stirrande eller blickar som
gjort att du ként obehag

Kommentarer om ditt fysiska
utseende som gjort att du kant
obehag

Ovalkommen beréring av sexuell art
som upplevts krdnkande

Trots att du redan har sagt nej, fatt
upprepade forslag om att traffas pa
ett satt som inte upplevts vara av ren
vanskaplighet

Olampliga narmanden av kollega/-or i
sociala natverk sdsom chattar och
Facebook

Ovalkomna mejl/sms fran kollega/-or
av sexuell art som upplevts stétande

Nagon som, pa ett satt som du
upplevt sexuellt stétande, visat delar
av sin kropp for dig

Sexuella inviter for att du ska fa
fordelar i ditt arbete

N&gon som visar bilder av sexuell
natur pa ett satt som varit oonskat

Nagon som forsokt tvinga till sig en
sexuell handling med dig

Nagon som forsokt tvinga till sig en
sexuell handling med dig nar du
endera sovit eller varit paverkad av
alkohol/droger

Nagon som tvingat till sig en sexuell
handling med dig

Upplevt att du har blivit krankt eller
illa behandlad av tredje person (t.ex.
kund, patient, elev, osv.) — NY

ICANTAR PUBLIC |
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Kvinnor

c
:(C
=

Oodnskade beteenden

Andel som svarat att det hant

Inte blivit lyssnad Krankt eller miss- Kéant dig hotad
till gynnad av kollega av kollega

Isolerad/utfryst

Krankt eller
missgynnad av
chef/arbetsledare

Hallit tillbaka asikter
for att inte riskera
position pa arbetet

g2 86 g
39 41 41 c4 4 56
s 35 34 37 39 38
mm mm N
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31 30 31 28 27 o7 33 32 32
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I 2022 I 2020 I 2018
N
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Oodnskade beteenden

Andel som svarat att det hant

Hallit tillbaka asikter Kommentarer om Upprepade forslag Olampligt stirrande  Ovalkommen Olampliga
av radsla for ditt fysiska utseende om att traffas eller blickar berdring av sexuell narmanden av
repressalier art kollega/-or i chattar*
S
c
S
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Kvinnor

Man

Oodnskade beteenden

Ovalkomna Sexuellainviter for
att du ska fa fordelar

mejl/sms fran

Forsokt tvinga sig
till en sexuell

Visat delar av sin
kropp for dig

Visar bilder av
sexuell natur

Forsokt tvingat sig till
sexuell handling nar

kollega/ -or i arbetet handling (stotande) du sovit/varit paverkad
3 3 4 2 2 2 3 0 3 3 4 1 2 3
3 3 2 1 2 3 3 o0 5 6 5 2 2 1
.
B 2022 B 2020
|

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo

15



Kvinnor

Man

Oodnskade beteenden

Nagon som tvingat
sig till en sexuell
handling med dig

1 2 3
2 2 1
Il 2022

Upplevt att du blivit
illa behandlad av
tredje person*

56

I 2020

2018
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* Ny fraga i 2022-méatningen. Tredje person beskrivs i frageformuleringen som ”[...] (t.ex. kund, patient, elev, osv.)”
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5
Trakasserier |

arbetssituation utifran
diskrimineringsgrund



Fragestallning om utsatthet for trakasserier

1. Har du nagon gang i ditt yrkesliv — Kon
utsatts for trakasserier i eller
kring din arbetssituation pa grund
av...

— Konsoverskridande identitet eller
uttryck

2. Har du ndgon g&ng under de — Etnisk tillhdrighet

senaste 12 manaderna utsatts for  _ Religion eller annan trosuppfattning
trakasserier i eller kring din
arbetssituation pa grund av... — Funktionsnedsattning

(Arbetssituation avser situationer pa arbetsplatsen — Sexuell Iaggning

eller sddant som hander utanfor om det har ett

samband med arbetet. Trakasserier ar ett — Alder

upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.)

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet ej

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Kvinnor

Man

Trakasserier | arbetssituation

Yrkeslivet
Kon Alder
35
32 26 21 24 g
s 7 13 11 12 13
| I I

I 2022 I 2020
|

utifran diskrimineringsgrunderna kdn och alder

Senaste 12 manaderna

Kon Alder
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X
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2018
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Kvinnor

Man

Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna

Yrkeslivet Senaste 12 manaderna
Konsoverskridande  Etnisk tillhorighet Religion eller annan  Kodnsoverskridande  Etnisk tillhérighet Religion eller annan
identitet eller uttryck trosuppfattning identitet eller uttryck trosuppfattning

s 6 7 3 4 3 2 3 2 o 1 2 1 1 1 1 1 1
— ees IS @00 e —

2 2 3 4 5 5 3 3 4 1 1 1 2 2 1 1 2 1
Il 2022 B 2020 2018
H
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Kvinnor

Man

Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna

Yrkeslivet Senaste 12 manaderna
Funktions- Sexuell Funktions- Sexuell
nedsattning laggning nedsattning laggning
S
c
=
>
%
2 2 2 1 3 2 1 1 1 0 1 0
c
Hqo
=
2 2 2 2 1 2 1 1 0 1 2 1
B 2022 B 2020 2018
|
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6
Sexuella trakasserier

— | arbetssituationen



Fragestallning om utsatthet for sexuella trakasserier

Har du...

— nagon gang i ditt yrkesliv utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbetssituation?
— under de senaste 12 manaderna nagon gang utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din
arbetssituation?

— under de senaste 12 manaderna nagon gang sett eller hort att nagon kollega till dig utsatts for
sexuella trakasserier i eller kring sin arbetssituation?

Svarsalternativ:
Ja

Nej
Tveksam/vet ej

| féljande diagram redovisas den andel som
har svarat ja

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Utsatt for sexuella trakasserier nagon gang i en arbetssituation

Har du nagon gang i ditt yrkesliv utsatts for sexuella

trakasserier i eller kring din arbetssituation?
Andelen ja:

21%

mJa = Nej/Tveksam, vet gj

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Utsatt for sexuella trakasserier nagon gang i en arbetssituation

Kvinnor Man

46
36 36 37 37 36 363837 344435
5 5
Emn Emm BBl ===
Alla 18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar Alla 18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

I 2022 I 2020

I 2018
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Andelen som blivit utsatt for sexuella trakasserier senaste 12 manaderna

Har du under de senaste 12 manaderna nagon gang
utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din

arbetssituation?

Andelen ja: .

2,2%

mJa = Nej/Tveksam, vet gj

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Utsatt fOor sexuella senaste 12 manaderna — over tid

Kvinnor Man
c g 10 11
34 2 33 2 2 32 2 2
Alla 18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar Alla 18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
Il 2022 B 2020 2018
N
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Andel som hdrt/sett kollega utsatt for sexuella trakasserier senaste 12
manaderna

Har du under de senaste 12 manaderna nagon gang
sett eller hort att nagon kollega till dig utsatts for
sexuella trakasserier i eller kring sin arbetssituation?

Andelen ja: ~
8,6%

mJa = Nej/Tveksam, vet gj

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Sammanhang

De som svarat att de blivit utsatt for sexuella Kvinnor
trakasserier under de senaste 12 manaderna:

Man

| vilket/vilka sammanhang blev
du utsatt i och kring din
arbetssituation? 82

| ett fysiskt

sammanhang, och digitalt sammanhang

pa din
— Ny frdga som inte har presenterats i tidigare matningar av trakasseri arbetsplats

barometern

6

I
Bade fysiskt

sammanhang

13

| ett digitalt

0

Vet ej/Vill g]
uppge

70

19

-

| ett fysiskt Bade fysiskt | ett digitalt Vet ej/Vill gj
sammanhang, och digitalt sammanhang uppge
padin  sammanhang
arbetsplats

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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7
Summering av utsatthet

under de senaste 12
manaderna




Forklaring av summering av utsatthet

—For att forsta graden av utsatthet behover fler
dimensioner tas i beaktning an enbart analys av
fragan "Har du nagon gang under senaste 12
manaderna varit utsatt for sexuella trakasserier?”.

—Att enbart studera andelen som uppger att de blivit
utsatt for sexuella trakasserier explicit fangar inte
hela verkligheten.

—For att forsta graden av utsatthet kompletteras fragan
om sexuella trakasserier explicit med summering av
andelen som uppger att de har blivit utsatt av nagot
av foljande under de senaste 12 manaderna:

— Sexuella trakasserier hos nuvarande arbetsgivare i en arbetssituation

— Ovalkommen berdring av sexuell art som upplevts krdnkande

— Trots att du redan har sagt nej, fatt upprepade forslag om att traffas
pa ett satt som inte upplevts vara av ren vanskaplighet

— Olampliga narmanden av kollega/-or i sociala natverk sasom chattar

och Facebook

— Ovalkomna mejl/sms fran kollega/-or av sexuell art som upplevts
stotande

— Nagon som, pa ett satt som du upplevt sexuellt stétande, visat delar

av sin kropp for dig
— Sexuella inviter for att du ska fa fordelar i ditt arbete

— Nagon som visar bilder av sexuell natur pa ett satt som varit oénskat

— Nagon som forsokt tvinga till sig en sexuell handling med dig

— Nagon som forsokt tvinga till sig en sexuell handling med dig nar du
endera sovit eller varit paverkad av alkohol/droger

— Nagon som tvingat till sig en sexuell handling med dig

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Summering av utsatthet — en djupare forstaelse for graden av utsatthet

— For att forsta graden av utsatthet behover
fler dimensioner tas i beaktning an enbart
analys av fragan "Har du nagon gang
under senaste 12 manaderna varit utsatt
for sexuella trakasserier?”.

— Att enbart studera andelen som uppger
att de blivit utsatt for sexuella trakasserier
explicit fAngar inte hela verkligheten.

10%

uppger att de blivit utsatta for
nagot av de 10 konkreta
beteenden som skulle

kunna betraktas som
sexuella trakasserier under
de senaste 12 manaderna

2,2%

uppger att de blivit
utsatta for sexuella

trakasserier explicit
under de senaste 12
manaderna

10%

uppger att de blivit utsatta for
sexuella trakasserier explicit
och/eller nagot av de 10

konkreta beteenden som
skulle kunna betraktas som
sexuella trakasserier under
de senaste 12 manaderna

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Andelen utsatta for sexuella trakasserier under de senaste 12 manaderna

Redovisat for kvinnor och man

Andel som uppger att de blivit Kvinnor Man

utsatta for sexuella trakasserier
explicit och/eller nagot som kan
betraktas som sexuella trakasserier
| en arbetssituation under de
senaste 12 manaderna

26

17 16 16 17
11 10 g10 1012 12 1011 go
- T 1T
Alla 18-29 30-49 50-64 Alla 18-29 30-49 50-64

Il 2022 2020
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Andelen utsatta for sexuella trakasserier under de senaste 12 manaderna
Redovisat for olika yrkesgrupper

Andel som uppger att de blivit W 2002
utsatta for sexuella trakasserier

explicit och/eller nagot som kan

betraktas som sexuella trakasserier

| en arbetssituation under de

senaste 12 manaderna
1818 1919 1818

1212 I I 1515 I 1414 1615 1616 1515
) @ © NS S & & & &
Q,@'Z’ N @Ob %\\ ,\\<\\° & F S S
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QD 62}\0
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&
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Andelen utsatta for sexuella trakasserier under de senaste 12 manaderna

Redovisat utifran arbetsplatsens kdnskomposition

Andel som uppger att de
blivit utsatta for sexuella

trakasserier explicit

och/eller nagot som kan
betraktas som sexuella

trakasserier | en

arbetssituation under de
senaste 12 manaderna

Kdnsbalanserade
arbetsplatser

18

Kvinnodominerade
arbetsplatser

Mansdominerade
arbetsplatser

25
19

15 15
11 10 11 9 10 I 10 138
B 2022 Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
]
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Farre uppger att de blivit utsatta for sexuella trakasserier 2022 jamfért med
tidigare

Andel som uppger att de har blivit utsatta fér sexuella trakasserier och/eller nagot av de 10 konkreta beteenden som
skulle kunna betraktas som sexuella trakasserier under de senaste 12 manaderna

Totalt Kvinnor Man Aldersgrupp Aldersgrupp Aldersgrupp
18-29 ar 30-49 ar 50+ ar

2022 10% 11% 10% 149% 10% 8%

2020 149% 17% 12% 21% 149% 10%

2018

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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8
Upplevelser bland de

som utsatts for sexuella
trakasserier eller nagot
som kan betraktas som
sexuella trakasserier




Forklaring av redovisning av uppfoljningsfragor

Foljdfragorna har besvarats av de som uppgivit att de 1 Sexuellatrakasserier

utsatts for sexuella trakasserier explicit eller né’lgot som - Sexuella trakasserier hos nuvarande arbetsgivare i en arbetssituation
kan betraktas som sexuella trakasserier under de
senaste 12 manaderna:

2 "Summering av konkreta beteenden”
— Ovalkommen beréring av sexuell art som upplevts krankande

— Trots att du redan har sagt nej, fatt upprepade forslag om att traffas pa ett satt
som inte upplevts vara av ren vanskaplighet

— Olampliga narmanden av kollega/-or i sociala natverk sdsom chattar och
Facebook

— Ovalkomna mejl/sms fran kollega/-or av sexuell art som upplevts stétande

— Nagon som, pa ett satt som du upplevt sexuellt stétande, visat delar av sin kropp
for dig

— Sexuella inviter for att du ska fa fordelar i ditt arbete
— Nagon som visar bilder av sexuell natur pa ett satt som varit oonskat
— Nagon som forsokt tvinga till sig en sexuell handling med dig

— Nagon som forsokt tvinga till sig en sexuell handling med dig nar du endera sovit
eller varit paverkad av alkohol/droger

— Nagon som tvingat till sig en sexuell handling med dig

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo 38



Sammanhang vid utsatthet — redovisat for kvinnor och man

| vilket eller vilka sammanhang  Kvinnor

Man

blev du utsatt?

P& arbetsplats | I 56

ordinariearbetstid 58

Pa arbetsplats utanfor i 11
ordinarie arbetstid 11

Utanfor arbetsplats under . 7
ordinarie arbetstid 10

Utanfor arbetsplats efter [l 30
ordinarie arbetstid 22

A B
Vet ej/vill ej uppge 14

Il 2022 2020

Pa arbetsplats
ordinariearbetstid

Pa arbetsplats utanfor
ordinarie arbetstid

Utanfor arbetsplats under
ordinarie arbetstid

Utanfor arbetsplats efter
ordinarie arbetstid

Vet ej/vill ej uppge

I 50

m7
10

M 10

R 28

w11
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Vem som utsatte

Vem eller vilka utsatte dig? Kvinnor

Il 2022 2020

Man

Kollega

Kund

Chef

Arbetsledare
Leverantor/konsult
Gast

Patient

Elev

Anhorig

Annan

Vet ej/vill ej uppge

m—1
m— 1
L%
"3
=4
=31
"B
L5
=3

=610

87

Kollega I 5%1

Kund ™= 35
Chef ™ 8
Arbetsledare 56
Leverantor/konsult & 3
Gast ™ 3
Patient ¥ 3
Elev ®4
Anhorig | 1
Annan ¥ 4

Vet ejivill ej uppge ™9 18
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Informerade nagon vid utsatthet

Informerade du nagon/nagra av  Kvinnor

Man

féllande om detta?

Chef eller arbetsledare W— 23

HR-personal i §

Fackligt fortroendevald | o
person 4

Skyddsombud 12
Kollega/kollegor I ?391
Annan '5‘

Jag informerade ingen ——"" 51

Vet ejvill ej uppge ¥ ¢
M 2022 2020

Chef eller arbetsledare

HR-personal

Fackligt fortroendevald
person

Skyddsombud
Kollega/kollegor
Annan

Jag informerade ingen

Vet ej/vill ej uppge

%

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Vem som utsatte

Den som utsatte dig var en... Kvinnor

Man

— Ny frdga som inte har presenterats i tidigare matningar av trakasseri
barometern

Man

7

Kvinna

43

Man

Kvinna

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo

42



Skal att inte informera

Av vilket/vilka skal valde du att

Inte informera chef,

arbetsledare, HR-personal,
fackligt fortroendevald eller
skyddsombud om att du blivit

utsatt?

Il 2022 2020

Kvinnor

Man

Kénde mig hotad av kollega

Var radd for att inte bli tagen
pa allvar

Var radd for att bli av med
jobbet

Var orolig att det skulle

missgynna min fortsatta...

Var radd for att bli utfryst av
kollega

Var radd att inte bli trodd pa

Kénde inte tillrackligt
fortroende for nagon

Tyckte inte att det var sa
allvarligt

Annat

=iz

L3

"3

'3

=3

-
S—40
-y

Kénde mig hotad av kollega

Var radd for att inte bli tagen
pa allvar

Var radd for att bli av med
jobbet

Var orolig att det skulle

missgynna min fortsatta...

Var radd for att bli utfryst av
kollega

Var radd att inte bli trodd pa

Kéande inte tillrackligt
fortroende for ndgon

Tyckte inte att det var sa
allvarligt

Annat

E
m_10
'¢
3
13
4
T

69
=i
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Arbetsgivarens hantering vid information om utsatthet

Om informerat arbetsgivare:

Vidtog arbetsgivaren nagon atgard efter att du

Informerat om att du blivit utsatt?
Andel ja:

48

36

B 2022 Kvinna Man

2020
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Kollegors bemdtande

Du svarade att du informerat en eller flera kollegor om att du blivit utsatt.

Pa det hela taget, anser du att denne/de hanterade situationen pa ett bra
eller daligt satt nar du informerade om att du blivit utsatt? Andel ganska/mycket bra:

m Vet ej/vill j uppge = Mycket daligt = Ganska daligt mVarken eller m Ganska bra m Mycket bra

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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9
Forutsattningar pa
arbetsplatsen




Jargong pa arbetsplats

| vilken utstrackning bedémer du att 2022
det finns en jargong, ett satt att tala
eller vara, som personer kan ta illa

upp av pa din arbetsplats?
Andelen som uppger det finns en sadan
jargong i ganska/mycket stor utstrackning:

Svarsalternativ som presenterades fér respondent: 12 15
Mycket stor utstrackning

Ganska stor utstrackning

Varken eller

Ganska liten utstréackning

Mycket liten utstréackning Totalt

Vet ejlvill ej uppge

11 13

Kvinna

14 16

Man

21
18

18-29 ar

13 15

30-49 ar

7 8

50-64 ar

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Lika mojligheter pa arbetsplatsen

P& det hela taget, anser du att W 2002

kvinnor och méan har samma

mojligheter pa din arbetsplats?

Andelen som uppger andel 4 och 5: 75 73
Svarsalternativ som presenterades fér respondent:

5. Instammer helt och hallet

4,

3.

2.

1. Ins_tamm_er inte alls

Vet ejlvill ej uppge Totalt

69 57

Kvinna

81
‘ 78
Man

69 g8

18-29 ar

4 45

30-49 ar

80 -g

50-64 ar

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo
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Ledningens arbete med fragor om trakasserier och sexuella trakasserier

B 2022

| vilken utstrackning upplever du att 2020

ledningen pa din arbetsplats arbetar
aktivt med fragor om trakasserier
och sexuella trakasserier, pa din

arbetsplats?
Mycket/ganska stor utstrackning:

41 41

Svarsalternativ som presenterades for respondent:

Mycket stor utstrackning

Ganska stor utstrackning

Varken eller Totalt
Ganska liten utstréackning

Mycket liten utstréckning/inte alls

Vet ejlvill ej uppge

36 38

Kvinna

Man

48 49
42 41

32 33

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
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Fortroende for chefs hantering om fall av trakasserier eller sexuella

trakasserier

Om din narmaste chef fick
kannedom om fall av trakasserier
eller sexuella trakasserier, vilket
fortroende har du for att denne

skulle hantera det pa ett bra satt?
Mycket/ganska stort fortroende:

Svarsalternativ som presenterades for respondent:
Mycket stort fortroende

Ganska stort fortroende

Varken eller

Ganska litet fortroende

Mycket litet fortroende

Vet ejlvill ej uppge

B 2022

2020

74 73

Totalt

74 4, 74 73 75 74

76
| | | | 73 |

Kvinna Man 18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
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Upplevelser av arbetsgivarens ansvarstagande

| vilken grad anser du att din

Vet ej/Vill ej uppge lintealls m2 =3 m4 m5Heltoch hallet

arbetsgivare tar ansvar for att

forebygga trakasserier i foljande

situationer?

En medarbetare blir utsatt av tredje person (alltsa en
person som inte ar anstalld av arbetsgivaren. Det kan
exempelvis vara en kund, patient, elev, eller
allmanhet)

En medarbetare blir utsatt utanfér den fysiska
arbetsplatsen

En medarbetare blir utsatt utanfor arbetstid

— Ny frdga som inte har presenterats i tidigare matningar av trakasseri

barometern

14
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10
Chefers upplevelser

)




Forklaring till chefsavsnitt

Samtliga som har svarat att det har en chefsroll med
personalansvar (888 st) far foljdfragor om deras
upplevelser av att hantera och férebygga forekomst av
trakasserier och sexuella trakasserier.

ICANTAR PUBLIC
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| vilken utstrackning sexuella trakasserier/trakasserier uppfattas som ett
problem pa arbetsplatsen

| vilken utstrackning bedomer du att trakasserier &r ett problem pa din | vilken utstrackning bedémer du att sexuella trakasserier ar ett
arbetsplats? Trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna problem pa din arbetsplats?

2020 75 16 . 2020 82 11 l

Vet ejlvill ej uppge Mycket liten utstrackning Vet ej/vill ej uppge Mycket liten utstrackning
m Ganska liten utstrackning m Varken eller m Ganska liten utstrackning m Varken eller
m Ganska stor utstrackning ®m Mycket stor utstrackning m Ganska stor utstrackning m Mycket stor utstrackning
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Hantering av fragor kring trakasserier och sexuella trakasserier i chefsrollen

Hur enkelt eller svart tycker du att fragor kring trakasserier och
sexuella trakasserier ar att hanterai din chefsroll?

2020 3 19 28

Vet ej/vill ej uppge = Mycket enkelt m Ganska enkelt

m Varken eller m Ganska svart m Mycket svart

Om ganska eller mycket svart: Vad upplever du som svarast i

hanterandet av trakasserier och/eller sexuella trakasserier bland din

personal?

— Forekommande svar ar att det ar svart att hantera fall nar ord star
mot ord och det inte finns nagra bevis for vad som hant.

— Flera namner ocksa att det generellt sett ar svart att prata om amnet
pa ett bra satt for att forebygga férekomsten av sexuella trakasserier.

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo

55



Chefers uppfattning av deras egna ansvar gallande att forebygga trakasserier

| vilken grad anser du att du ar Vet ej/Vill ej uppge 1 Instammerintealls =2 =3 m4 m5 [nstammer helt och hallet
ansvarig att forebygga trakasserier

i Jag har forutsattningar att forebygga och hantera _
som s_,ker _bland din pe.r.s_onal, med ankande sarbehandiing 4 17 35 39
koppling till arbetet, i foljande
situationer? En medarbetare blir utsatt av tredje person 4 14 21 52

Det finns rutiner pa min arbetsplats for hur krankande
sarbehandling ska hanteras

i

15 21 46

Jag har kunskap om hur man forebygger och hanterar
krankande sarbehandling

En medarbetare blir utsatt utanfér den fysiska
arbetsplatsen

I

21 20 37

En medarbetare blir utsatt utanfor arbetstid 13 23 18 26

— Ny frdga som inte har presenterats i tidigare matningar av trakasseri
barometern
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