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Bakgrund och kommentarer i korthet

TNS Sifos Anseendeindex handlar inte bara om allmanhetens tilltro eller intryck av till en viss
organisation. Det innehaller ocksa aspekter av vilken kvalitet och framgang svenskarna tillskriver
organisationen.

Matningen har genomfdérts utefter TRI*M- modellen, vilken ar globalt validerad. Ett gott anseende ger
hdga frihetsgrader och goda foérutsattningar att éver tid vara framgangsrik i sin affér och skapa
stolthet hos medarbetare. Men inte minst ger ett gott anseende férdelar i kontakter med sina
viktigaste intressenter, om det sa ar potentiella medarbetare, medlemmar, politiker, partners eller
journalister. Det ar helt enkelt Iattare att bli lyssnad till.

Anseendeindex Organisationer 2016 ar TNS Sifos femte méatning av anseendet for nagra av
Sveriges intresseorganisationer. Vi gor den for egen kunskap om vad som driver anseendet, men
naturligtvis erbjuder vi den som sa dnskar att ta del av férdjupade presentationer.

Hogst anseende i drets matning har Friluftsframjandet, féljda av Naturskyddsféreningen och
Motorméannens riksférbund pa andre respektive tredje plats.

Det finns olika forutsattningar och utmaningar for olika typer av organisationer nar det
galler att bygga ett starkt anseende. Utifran vilken typ av verksamhet en organisation bedriver
formas allménhetens forvantningar och krav pa organisationen. Ldngst ner i arets ranking aterfinns
flertalet fackforbund.
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TNS SIFOs Anseendeindex 2016

Om undersokningen

v’ Syfte: Bygga egen kunskap kring vilka drivkrafter som bygger organisationers anseende
i Sverige
v Undersdkningen &ar baserad pa 27 intresseorganisationer.

v" Vi har anvant TNS Sifos internetpanel for intervjuer med ett representativt urval av
boende i Sverige, 18-79 ar. I undersdkningen gjordes totalt 3 519 intervjuer, vilka gav
sammanlagt 13 947 utvarderingar av de berdrda organisationerna (en respondent har
kunnat utvardera fler an en organisation).

v' Intervjuerna genomfordes 21- 30 mars 2016. Metod: TRI*M

v Kontakta oss garna fér mer information.
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Modellen bakom nyckeltalen

Anseende

Overgripande vérdering Allmant rykte

Personligt intryck Kanslomassig

samhérighet Anseendeindex
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Total Org A Org B

Kvalitet i organisationens Organisationens
produkter och tjanster kompetens
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Anseendeindex for svenska organisationer 2016

Hogt anseende
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Anseendeindex for svenska organisationer 2015 vs 2016
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Attribut i den fordjupade analysen

I tilldgg till analysen av Anseendeindex gor TNS Sifo en fordjupad analys av
respektive organisation. Vilka faktorer driver anseendet mer an andra, vilka faktorer ¢
viktiga att arbeta med for att stirka anseendet? De attribut som ingar &r:

Framstar som trovardiga i media

Bidrar positivt till samhallet

Spelar en viktig roll i samhallsutvecklingen
Uppratthaller etik och moral

Arbetar fér en god miljo

Har en skicklig ledning

Ar nyskapande och framtidsinriktade

Har en synlig och kand ledning

Har en stark position inom sitt verksamhetsomrade
Ar en organisation som ar duktig pa opinionsbildning
Ar en organisation som star fér mangfald

Arbetar for jamstalldhet mellan man och kvinnor
Bidrar till integrationen i samhallet
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