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Larosatena, allmanheten och omvarlden
Anseendeindex Larosaten 2024

Anseendet som framgdangsfaktor

Verians Anseendeindex Larosdten handlar inte
bara om den svenska allménhetens tilltro till eller
personliga infryck av ett visst [Grosate (universitet
eller hdgskola). Det berattar ocksd om vilken
kvalitet och framgd&ng som svenskarna ftillskriver
larosatet i fraga.

Eft gott anseende ger storre frinet och goda
forutsattningar att éver tid vara béde fram-
gdangsrik inom sitt ansvarsomréde och skapa
stolthet hos medarbetare. Men det ger ocksd
tydliga férdelar i kontakten med viktiga aktorer.

Vi har matt sedan 2012

Anseendeindex Larosdten 2024 ar den 13:e
Arliga mdatningen av anseendet for svenska
hogskolor och universitet. Vi pd Verian gér den
fér att bygga egen kunskap om vad som driver
anseendet men erbjuder ocksé& mdétningen som
underlag fér fordjupade insikter och samtal kring
anseendets pdverkan pd verksamheten.
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Mer uppat an nedat for landets samhdllsaktorer
2024 far dverlag ses som ett mer positivt ér for
anseendet hos samhdllets aktdrer Gn 2023.
Betydligt fler myndigheter, féretag och
organisationer ékade dn minskade i anseende,
parallellt med en mer positiv grundsyn kring
samhdllsutmaningar och hushéllens vardag.

Vi ser ocksé fler upp- &n nedgéngar for
|Grosatena (som ar stérre dn en enstaka punkt
upp eller ner). Tva av dkningarna &r signifikanta,
mot en signifikant minskning.

Effekten av politiska demonstrationer
Propalestinska demonstrationer och protestidger
vid Lundagérd renderar stort medieintresse for
Lunds universitet. Anseendet for universitetet
minskar signifikant, samtidigt ser vi inga stérre
anseendefoérdndringar for andra |GrosGten dar
motsvarande aktioner sker.

Mediehandelser gloms bort

Det verkar ocksd som att det finns ett bdst fore-
datum for hur mediehdndelser kan paverka
anseendet. Medieuppmdarksamheten for

Karlstads universitet forra éret, ndr en hoger-
extremist infiltrerade en kurs, och utspelet frdn
Chalmers rektor om politiska manifestationer,
verkar ha liten pdverkan p& drets anseende.

P& temat noterar vi att Karolinska Institutet
fortsatter sin resa tillbaka mot den topposition
|Grosatet hade innan Macchiarini-affaren — men
det ér &dnnu en bit kvar fill den absoluta toppen.

Viktigaste kontaktytan: Det informella samtalet
Den primdra kontakten allmdnheten har med
svenska larosaten ar i samtal med familj och
vanner, forst p& andra plats kommer nyheter i
media. Givetvis finns det tydliga skillnader
mellan olika larosdten men rangordningen ar
unik i jdmférelse med anseendeindex fér
féretag, myndigheter och organisationer, dar
nyheter i media ar stérsta kontaktytan.

Vill du veta mer om resultaten, diskutera dem
eller frdga om metoden; hor av dig!

Erik Lundbom, senior analytiker
erik.lundbom@veriangroup.com
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Ett anseendeindex dver 75 ar hogt for
universitet och hogskolor i Sverige.
Enligt allmanheten gdller det foljande

Hﬁgt |Grosaten 2024:
Ansecende -

« Kungliga Tekniska Hogskolan
2 O 24 » Uppsala universitet

« Lunds universitet

» Lunds Tekniska Hogskola

Anseendeindex
seendeind » Handelshogskolan i Stockholm

verian




Larosaten 1 fokus: Forandring och fem 1 topp

Anseendeindex Larosaten Okade mest Minskade mest

Fem i topp 2024 Sedan 2023 Sedan 2023

Chalmers 89 Malmé universitet +7 Lunds universitet -5
Kungliga Tekniska H&gskolan 86 LinkOpings universitet +6

Uppsala universitet 83

Lunds universitet 83

Lunds Tekniska Hogskola /8

Verian | Anseendeindex Larosaten 2024 4
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Chalmers toppar listan 2024 foljt av KTH

Anseendeindex Larosaten 2024

Anseendeindex Larosaten 2024

Genomsnitt: 63

8 g3 83

89
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Jamforelse: Anseendeindex Larosaten 2024 och 2023
Anseendeindex Larosaten 2024

Anseendeindex
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Om undersokningen
Metod, urval och matperiod

24

Universitet och
hogskolor

5933

Totalt antal intervjuer

18-79

Alder pa dem som
svarat

Verian | Anseendeindex Laroséten 2024

Anseendeindex Larosaten 2024
baseras pd svar frén ett slumpmdassigt
urval personer, 18-79 ar, i Sifos riks-
representativa onlinepanel. Svaren
samlades in mellan den 8 juli till 7
augusti 2024.

Det é@r bara den som angett k&nne-
domsnivé 3-5 (pd skala 1-5) for de
utva@rderade larosdtena, som har
kunnat besvara évriga fragor.

Totalt ingdr 24 universitet och
hogskolor i &rets undersdkning.

15 ars perspektiv

Sedan 2010 och under flera tidigare
namn, som TNS Sifo och Kantar
Public, har vi matt anseende for
féretag, IGrosdten, myndigheter och
organisationer.

Nu heter vi Verian. Allt annat ar lika.
www.veriangroup.com/se

Las mer om anseende pd var sajt ddr
du ocksé hittar alla rapporter for
larosaten frdn 2016 och framat.
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Anseendeindex

Fem fragor som beskriver ert anseendes styrka

Verian Anseendeindex beskriver tydligt vad ni behdver
fokusera p& for att etablera, starka eller dteruppbygga
anseendet.

1. Overgripande

Ert resultat berdknas utifran allmdnhetens vardering av den upplevelse

enskilda organisationen, myndigheten eller verksamheten
och baseras pd fem indexfragor, som du ser har till hoger.

Svaren pd dessa fem vags samman till ett indextal som
oftast ligger mellan 0 och 100. Ju hogre varde, desto
starkare dar anseendet. | mycket sallsynta fall kan
anseendeindex passera 100. Mindre sallan ser vi
samhdllsaktorer landa i ett negativt resultat. 3. Tillit

2. Personligt intryck

Kanslomdassig koppling,
emotionella faktorer

Det é@r bara de som svarar att de kénner till er organisation
mycket bra, ganska bra eller ndgot, som fér svara pd de
fem indexfrdgorna. 4. Kvalitet

Organisationens kompetens,
rationellla faktorer

5. ramgang

Verian Anseendeindex L&roséten 2024



Nu heter vi Verian — anseende har vi matt sedan 2010

verian

Att ge kraft till beslut som formar samhallet

Det som en gang var Sifos samhallsundersdkningar, som nyss
kallades fér Kantar Public, har bytt namn och heter nu Verian.

Allt annat ar som forut; samma fjédnster och samma mdanniskor.

Sedan 1954 fram till idag har vi under olika namn genomfort
undersdkningar med hjdlp av klassiska metoder och utifrén
vetenskapliga grundprinciper.

VArt huvudfokus har varit och forts@tter vara
samhallsundersdkningar.

Vi ger kraft till beslut som formar samhallet.

Verian | Anseendeindex Larosaten 2024

Anseende: Allmanhetens bild och upplevelse

Anseendeindex Foretag
Drygt 50 féretag i 10 olika branscher. Arligen sedan 2010.

Anseendeindex Organisationer
Drygt 40 organisationer. Arligen sedan 2011.

Anseendeindex Myndigheter
Runt 50 av de mest vélkénda myndigheterna. Arligen sedan 2012.

Anseendeindex Larosaten
Runt 25 universitet och hdgskolor. Arligen sedan 2012.

Anseendeindex Insamling och givande
Cirka 20 aktérer. Genomfors for andra gdngen hosten 2024.

Las rapporterna pd www.veriangroup.com/se
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Hor garna av dig!

Erik Lundbom

erik. lundbom@veriangroup.com
+46 733 1477 26

www.veriangroup.com/se

3 Powering decisions , _ : :
verlan © 2024 Verian Group. All rights reserved. Please see www.veriangroup.com for further details.

that shape the world.
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