Hallbarhetsindex

Foretag 2023

En del av Verian Anseendeindex Foretag
2023

Erik Lundbom R UE\ LA TR deL Y

verian '/




Om Anseendeindex Foretag 2023 — och utbrytaren Hallbarhetsindex

For 14:e aretirad

Metod och urval: Riksrepresentativ
undersdkning av allmdnheten, via Sifos
slumpmassigt rekryterade onlinepanel,
med slumpmassigt urval av svarande.

Faltperiod: 16 mairs till 3 april 2023

Vagning: Resultaten har vagts pd koén,
Alder och region

Foretag i 10 branscher

Totalt antal intervjuer Kannedomsniva: 3-5 (skala 1-5)

Hallbarhetsindex &r allmdnhetens
beddmning av ert klimatavtryck, etik och
moral, miljomdssig héllbarhet, integration,
samhdlisroll och jamstalldhet. Det dr en del P4
av Anseendeindex Foretag 2023, var 14:e

. drliga mdatning av anseendet for ett urval

Alder pa dem som stora medieintensiva féretag samt né&gra

svarat nischaktorer. Undersdkningen ger oss egen
kunskap men vi anvander den ocksd for
fordjupade samtal kring anseendets
pdverkan pd affdren.
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3 omraden och 7 fragor bygger vart hallbarhetsindex

Vad allmdnheten utvarderar

Miljo- och klimatansvar @;

Arbetar for ett miljdmassigt
héllbart samhdalle

Arbetar med att minska sitt
klimataviryck
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Samhdllsansvar D:S i Socialt ansvar “@f
Visar samhdallsansvar Arbetar for jagmstalldhet
Uppratthdller etik och moral Bidrar fill integrationen i samhdallet

Spelar en viktig roll i samhallet

Hallbarhetsindex

— Alla féretag ges ett resultat
pd& en 100-gradig skala
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Hallbarhetsindex Foretag 2023

Frén Systembolaget till H&M

Systembolaget
IKEA

Apoteket AB
Scania

GodEl

AB Volvo

LKAB

Max Haomburgare
Northvolt
Ragn-Sells
Lansforsakringar
Samhall

Volvo Cars
Apotek Hjartat
SBAB

Apotea

Willys
AstraZeneca
Handelsbanken
Coop

IF Skadefdrsakringar
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Folksam
Telge Energi
SJ
Electrolux
ICA

Avanza
Pfizer

Arla
Genomsnitt
Telia

Lidl

Hemkop
City Gross
Volkswagen
Vattenfall
Trygg-Hansa
OK/Q8
Circle K
Forfum
Ericsson

e 35
e 35
e 34

Sveaskog
Skandia
Skistar

E.On
McDonalds
Tele2

SEB

3 (Tre)

SAS

Preem
Telenor
Swedbank
Burger King
Nordea
Danske Bank
H&M

I 34
I 34
I 34
. 33
. 33
I 31
I 31
I 30
I 30
I 30
I 29
I 29
I 07
I 25

I 24

. 21
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Over lag dalig kunskap om vad foretagen gor kring hallbarhet

Andel av allmé@nhetens som kan svara pa respektive fraga om hallbarhet

Arbetar fér ett miljiomassigt hdllbart samhdaille
Arbetar med att minska sitt klimataviryck
Visar samhdallsansvar overallt dar de verkar
Upprdatthéller etik och moral

Spelar en viktig roll i samhallet

Arbetar for jdmstalldhet mellan man och
kvinnor

Bidrar till integrationen i samhallet
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m Uppgeftt svar m Ej svarat

Svarsandelen ar ett matt
pa allmdnhetens kdnnedom

om hur féretagen arbetar med

respektive fréga.
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Foretagen som toppar respektive fraga

Arbetar for ett miljomassigt Arbetar med att minska sitt

hallbart samhdaille klimataviryck

1. Northvolt 55 1. GodEl 57

2. GodEl 54 2. Northvolt 56

3. IKEA 54 3. Systembolaget 54

4. Ragn-Sells 53 4. Max Hamburgare 54

5. Systembolaget 52 5. Scania S1
LKAB S1

Spelar en viktig roll i
samhallet

1. Systembolaget
. LKAB
. IKEA
. Apoteket AB

. Scania
Volvo AB
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Nu heter vi Verian

verian
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Det som en gang var Sifos samhdllsundersékningar och under de senaste
aren kallats Kantar Public, @r nu Verian. Allt annat ar lika.

Att ge kraft till beslut som formar samhallet
Ni arbetar med att férbattra och forma samhdallet.
Var uppgift ar att ge kraft fill de beslut ni tar.

Att ta fram fakta om samhdllet och mdnniskorna som befolkar
det &r sjélva grunden i vart snart 90-ariga DNA. | Sverige, i
Norden och globalt.

« Vi utgér frén klassisk undersdkningsmetodik och skapar
optimala lésningar i varje uppdrag.

« Vi tar fillvara det bdsta av véra medarbetares kompetens och
den teknisk utvecklingen.

« Vi tar fram fakta, utvarderar, 10ser med kreativitet och kvalitet
p& samma gdng.

Det behdvs for aft dverbrygga gapet mellan beslutsfattare och
medborgare.

For att ge kraft till beslut, for att forma samhdaillet.
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