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Om er, allmanheten och omvarlden — arets resultat i korthet

Arbetsgivarindex Foretag 2023

Hur bra rankar allmdnheten ert féretag som
arbetsgivare? For forsta gdngen presenterar
Verian ett arbetsgivarindex som relaterar till ert
anseende.

Arbetsgivarindex bygger pd fre frdgor som vi
Arligen staller i fordjupningen av vad som &ér
anseendekritiska styrkor, svagheter och
hygienfaktorer. Dessutom ingdr en fréga om det
faktiska infresset, om man sjalv kan tanka sig
eller tipsa en god van att arbeta for féretaget.

Employer brand och kannedom

Den har rapporten ar en sammanfattning av
resultatet. Den ger ocksd viktig information om
allmdanheten alls k&nner till er som arbetsgivare.

Det &r viktiga matt pd ert arbetsgivarvarumarke.

Pallplatserna skiljer sig mot anseendeindex

Det &r bara delvis samma féretag toppar bdde
arbetsgivarindex och anseendeindex. Hogst
arbetsgivarindex har IKEA och Scania (fredje
och fjé@rde plats i Anseendeindex). System-
bolaget, det hdgst ansedda bolaget 2023,
placerar sig ocksd hdgt i Arbetsgivarindex med
en fredjeplats. Efter dessa féljer LKAB, AB Volvo,
Volvo Cars och Astra Zeneca. | botten &terfinns
H&M, McDonald’s och Burger King.
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Anseende, mediebild och employer brand
Det finns ett samband mellan det évergripande
anseendet och bilden av er som arbetsgivare.

7 av 10 av de hogst ansedda féretagen i
Sverige finns pd topp tio i Arbetsgivarindex. Flera
industriféretag i toppen verkar gynnas av en
medial synlighet, inte s@llan som drivande i en
grén omstdlining, vilket ocks& marks i deras
arbetsgivarvarumdrken. Langre ned pd listan
aterfinns snabbmatsaktérerna och ndgra av
dagligvaruaktérerna. JGdmfort med sitt

anseende, ligger Apotea |&gt i Arbetsgivarindex.

Sannolikt spelar mediebilden av ddlig
arbetsmiljo roll i resultatet for bolaget.

Bast resultat per omrade
Fyra faktorer bygger vart arbetsgivarindex och
det ar olika féretag som toppar dessa.

* IKEA ligger hogst i fértroende for ledningen,
mojligen en kvardrdjande Kamprad-effekt.
Samma bolag toppar listan fér hur ménga
som kan tanka sig att sjalv eller fipsa en god
van om arbete dar.

« Systembolaget och IKEA framstdr i hogst grad
som en bra arbeftsplats, enligt allménheten.

» Astra Zeneca beddms i hdgst utstrdckning ha
duktiga medarbetare.

Att beratta ar avgorande

Hur stor andel av allmé&nheten kan dd svara pd
respektive frdga?2 Ungefdr tre av fyra kan svara
pd& om de sjdlva kan tanka sig eller tipsa en god
van att arbeta for féretaget. Bara en dryg
tredjedel kan svara pd frdgan om féretagen
lockar de bdsta medarbetarna.

Ju stérre kdnnedom allménheten uppger att de
har om féretagen, desto hogre blir
arbetsgivarindex. Det gor extern kommunikation
kring féretagets arbetsgivarvarumarke en viktig
faktor for att dka iindex.

Svar fran dem ni sdker

| rapporten redovisas de dvergripande
resultaten. An viktigare &r hur anseendet ut
bland den arbetskraft som ar svér att rekrytera,
som jurister, ekonomer eller it-anstallda.

Vill ni veta mer om resultaten, diskutera dem,
frdga om metoden — hor av er.

Erik Lundbom, senior analytiker
erik.lundbom@veriangroup.com
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Om Anseendeindex Foretag 2023 — och utbrytaren Arbetsgivarindex

For 14:e aretirad

Metod och urval: Riksrepresentativ
undersdkning av allmdnheten, via Sifos
slumpmassigt rekryterade onlinepanel,
med slumpmassigt urval av svarande.

Faltperiod: 16 mairs till 3 april 2023

Vagning: Resultaten har vagts pd koén,
Alder och region

Foretag i 10 branscher

Totalt antal intervjuer Kannedomsniva: 3-5 (skala 1-5)

Arbetsgivarindex &r allmdnhetens
beddmning av er som arbetsgivare. Det ar
en del av Anseendeindex Féretag 2023,
var 14:e drliga matning av anseendet for el
ett urval stora medieintensiva féretag samt -

. ndgra nischaktérer. Undersékningen ger »

Alder pa dem som 0ss egen kunskap men vi anvdnder den

svarat ocksd for férdjupade samtal kring
anseendets pdverkan pd affaren.
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Fyra fragor bygger vart arbetsgivarindex

O
Beddmning Beteende o%o
LN [N

1. Fértroende for ledning 2. Bra arbetsplats 3. Har duktiga 4. Kan ténka sig arbeta for eller tipsa om att
medarbetare arbeta for

\ /
f

Arbetsgivarindex

— Alla féretag ges ett resultat pd en 100-gradig skala
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Arbetsgivarindex Foretag 2023

IKEA

Scania
Systembolaget
LKAB

AB Volvo

Volvo Cars
AstraZeneca
Lansforsakringar
Apoteket AB
Northvolt
Apotek Hjartat
Avanza

SBAB
Handelsbanken
ICA

Ragn-Sells
Electrolux

Willys
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Volkswagen
Pfizer

GodEl

Apotea

Ericsson

Folksam

IF Skadefdrsakringar
Sveaskog
Genomsnitt

Telia

Coop

OK/Q8

Arla

Max Haomburgare
Vattenfall
Hemkop

Circle K
Trygg-Hansa
Telge Energi

Skandia
SEB

City Gross
E.On

Tele2
Fortum
Preem
Samhall
Swedbank
SJ

Lidl

Danske Bank
SAS
Nordea
Telenor

3 (Tre)
H&M
McDonalds
Burger King
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Manga har en oklar bild av arbetsplats och ledning

Men rekommendationsviljan &r dndd hog

Andel av allmé@nheten som kan svara pa respektive fraga

= Uppgett svar = Ej svarat Svarsandelen dr ett matt pa
allmanhetens kdannedom om hur ni

ar en ledning jag har fértroende for~ . i

dlag » Vad paverkar ert resultat i
arbetsgivarindex mest?

e Hur stor é@r svarsformégan?

for att dka kdnnedomen inom
omrédet?
Jag kan tdnka mig att arbeta for eller tipsa en
god van att arbeta for

Verian | Arbetsgivarindex - en del av Anseendeindex Féretag 2023 2024-04-22 | 6



Foretagen som toppar respektive fraga

Kan tipsa om/arbeta for

Fortroende for ledning

1. Ikea 52 . IKEA 63
2. Scania 51 . Scania 62
3. AB Volvo 51 . Systembolaget 61
4. LKAB 51 . AB Volvo 0]
5. Systembolaget 50 . LKAB 0]

Verian | Arbetsgivarindex - en del av Anseendeindex Féretag 2023 2024-04-22 | 7



Verians anseendeundersokningar
WWww.veriangroup.com/se

Anseendeindex Foretag Anseendeindex
Arligen sedan 2010

Intresseorganisationer

55 foretag i 10 olika branscher Arligen sedan 2011
42 organisationer

Allmanhetens bild och upplevelse

Anseendeindex Larosaten A,nseedndeindex Insamling och Anseendeindex Iopande
Arligen sedan 2012 glvan € Mdanatlig fracking med rapportering
26 universitet och hégskolor Premidr november 2023 kvartalsvis

20 aktorer
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Nu heter vi Verian

verian

Verian | Arbetsgivarindex - en del av Anseendeindex Féretag 2023

Det som en gang var Sifos samhdllsundersékningar och under de senaste
aren kallats Kantar Public, @r nu Verian. Allt annat ar lika.

Att ge kraft till beslut som formar samhallet
Ni arbetar med att férbattra och forma samhdallet.
Var uppgift ar att ge kraft fill de beslut ni tar.

Att ta fram fakta om samhdllet och mdnniskorna som befolkar
det &r sjélva grunden i vart snart 90-ariga DNA. | Sverige, i
Norden och globalt.

« Vi utgér frén klassisk undersdkningsmetodik och skapar
optimala lésningar i varje uppdrag.

« Vi tar fillvara det bdsta av véra medarbetares kompetens och
den teknisk utvecklingen.

« Vi tar fram fakta, utvarderar, 10ser med kreativitet och kvalitet
p& samma gdng.

Det behdvs for aft dverbrygga gapet mellan beslutsfattare och
medborgare.

For att ge kraft till beslut, for att forma samhdaillet.
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