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Om vara forvantningar
pa kvinnors och mans ledarskap

Reykjavik Index for Ledarskap ger ett matt pd allmédnhetens
uppfattning om kvinnligt och manligt ledarskap.

For Sverige och Norden ér det férsta gdngen,
for G7-landerna finns resultat sedan 2018.

TILL G7-RAPPORTEN
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Om undersokningen: Reykjavik Index for Ledarskap
Metod, urval och matperiod

23

Sektorer i samhallet

13 000

Intervjuer totalt for
Reykjavik Index

18-79

Alder pa de som svarat
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Detta dr den férsta rapporten frdn
Verian, i samarbete med Reykjavik
Global Forum, om hur den svenska
allmdnheten ser pd man respektive
kvinnor som ledare inom olika
sektorer.

Vi presenterar ocksé

hur langt jamstalldheten har kommit
i Sverige, enligt allmdnheten, och
om jamstdlldhet ar viktigt, ur ett
samhallsperspektiv.

Reykjavik Index fér Ledarskap téacker
egentligen 13 [Gnder men i den har
rapporten fokuserar vi pd Sverige
och den svenska allmanhetens
uppfattningar.

Undersdkningen genomfdrdes
augusti-september 2023.

Sa tolkar du indextalen

Ett index véiger samman svaren av flera frdgor
och ger ddrmed ett robust matt. | det har fallet
har vi vagt samman resultaten av frdgan om vem
som ar bast lampad for chefspositionen, till ett
genomsnitt av andelen som svarar "bada lika
Iampade” f&r 23 olika sektorer i samhallet.

Nd&r du laser att Sveriges index dr 85, innebdr det
aft varje podng under 100 utgor utrymmet for en
nationell forestalining om att antingen kvinnor eller
man ar battre IGmpade som chefer. Indextalet
berdttar alltsé hur stor samsyn det finns i
befolkningen om att lamplighet inte hanger ihop
med kon.



Sveriges resulta
1 Reykjavik Index

Sverige placerar sig pd andra plats, strax efter Island
| samtliga Idnder har kvinnor farre forutfattade meningar dn man

Verian | Reykjavik Index for ledarskap 2023-2024



Reykjavik Index

Stor samsyn: Lamplighet som chef avgors inte av kon
En dverblick av Reykjavik Index for de nordiska ldnderna, NederlGnderna och G7-ldnderna

85

Sverige i Reykjavik Index 2024

Befolkningen i de fem nordiska
|&Gnderna har en markant storre
samsyn kring att kdén inte ar den
avgodérande faktorn féor vem som ar
bdast Idmpad for en chefsposition.

Ddaremot finns det intressanta
skillnader mellan dldersgrupper och
for vissa specifika sektorer, vilket vi
kommer till harndst.
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Antal intervjuer: ca 1000 per land



Reykjavik Index

Betydligt mer inkluderande syn pa chefsskap i Norden an G7

Reykjavik Index for Sverige, Norden och G7

Antal intervjuer: ca 1000 per land | *G7 Idnderna bestdr av Frankrike, Tyskland, Italien, Japan, Storbritannien, USA och Kanada
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Reykjavik Index

Chefens kon egalt for nordiska kvinnor 1 hogre grad an for man
Reykjavik Index bland mdan respektive kvinnor per land

Index for mdn respektive kvinnor per land: Bade méan och kvinnor dr lika Idmpade som chefer

y 92 N 87 . 89 . 89 84
77
7I /1 7I 7I 7I

Island Sverige Norge Danmark Finland

Antal intervjuer: Norden 5 117
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Reykjavik Index

Gapet storst 1 Danmark mellan unga kvinnor och man
Reykjavik Index bland unga man respektive kvinnor per land

o Kvinnor 18-34 &r

® Méin 18-34 &r 86

Island Sverige Norge Danmark Finland

Antal intervjuer: Norden 5117
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Reykjavik Index

Generationsgap 1 Sverige: Yngre kvinnor avviker

Reykjavik Index bland kvinnor per dldersgrupp och land

' | |
95
94
B $ 92
89 | 18-34 &r
88 .
3 3 35-54 ar
’ o
18-34 &r
35-54 ér
® 55-65ér
Island Sverige Norge Danmark Finland

Antal intervjuer: Norden 5117
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Reykjavik Index

Yngre danska man: Mer ensidig forvantan om vem som ar chef

Reykjavik Index bland md&n per dldersgrupp och land

2: o 35-54 &

- oar

‘I ‘ 83 ‘ * 55-65ar

77 74
18-34 &r
35-54 ér
o 66
® 55-65 ar
Island Sverige Norge Danmark

Finland

Antal intervjuer: Norden 5117
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Reykjavik Index

Reykjavik Index okar med aldern bland kvinnor i Sverige
Reykjavik Index bland kvinnor respektive mdan, per dldersgrupp och land

Kvinnor: Bada lika Iampade som chef Madn: Bada lika Iampade som chef

18-34 &r m35-54 &r m55-65 ér 18-34 &r m35-54 &r m55-65 ar

95
912790 88
|‘ 83‘| 8‘5 |82 878‘78‘5 ‘ 77‘ 8380 8‘584

Island Sverige Norge Danmark Finland Island

87

Sverige Norge Danmark Finland

Antal intervjuer: Norden 5117
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Fortroende for institutioner

Hogt fortroende for offentliga institutioner samvarierar

Fortroende for offentliga institutioner i Sverige

| allmdanhet, hur stort fértroende har du for offentliga institutioner i Sverige, pd en skala frdn 0 till 102
Andelar i %

9% &gt fortroende 56% hogt fortroende
ms &6 13 16 28 19 6

7
12 < 52 >

Antal intervjuer: 1006 Lagt fértroende for intuitioner = svarade 0-3 pé frégan ” | allménhet, hur stort fértroende har du fér offentliga institutioner i [land] p& en skala frén O till 102
Hogt fortroende fér intuitioner = svarade 7-10 pd frégan ' | allménhet, hur stort fértroende har du fér offentliga institutioner i [land] p& en skala frdn O fill 102
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Reykjavik Index

Ju hogre fortroende for det offentliga, desto hogre indextal
Reykjavik Index relativt fortroende for offentliga institutioner

Index relativt fortroendeniva

Personer med &gt fortroende

m Personer med hogt fortroende . .
FOr den som har sett matt pa

allmdénhetens fértroende for offentliga

g5 70 89 87 86 85
76 76 institutioner, kommer det inte som ndgon
/71 45 direkt dverraskning att det samvarierar

aven i &sikten om endera man eller
kvinnor skulle vara battre [dmpade som
chefer. Vi ser det ndr vi mater anseende,
vi ser det ndr vi mater politiska sympatier.
Har blir det tydligt att det stGmmer val
dverens dven i vara nordiska

grannlander. Ju hogre fortroende for
offentliga institutioner, desto oviktigare ar
Island Sverige Norge Danmark Finland det om chefen ar kvinna eller man.

Antal intervjuer: Sverige 1006, 5117 alla | Lagt fértroende fér intuitioner = svarade 0-3 pd frdgan ' | allmanhet, hur stort fértroende har du for offentliga institutioneri [land] pd en skala frén 0 till 102
Hogt fortroende for intuitioner = svarade 7-10 pd frdgan ™ | allmdnhet, hur stort fértroende har du fér offentliga institutioner i [land] p& en skala frdin O till 102
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Lamplig som ¢ efi
sektorer av samhalle

| majoriteten av branscher eller sektorer kan chefén var
Men i ett fatal finns det en férestdlining om det gna |

Verian | Reykjavik Index for ledarskap 2023-2024 14



Ladmplig som chef i olika sektorer

Kon avgor i regel inte chefens lamplighet
Revykjavik Index for 23 sektorer i samhdllet

Anser du att man eller kvinnor é@r bast Ildmpade fér chefspositioner inom féljande sektorer eller branscher?

Andelar "Bada lika Idmpade” i %*

Livsmedels- och dryckestillverkare
Arkitektur

Naturvetenskap

Media och underhdlining
Ekonomi och statsvetenskap
Internationella idrottsorga-
L&dkemedel, medicinsk forskning
Bank och finans

H&gteknologi, Al

Rattsvasendet

Utbildning

Ingenjorsyrken

— 91
— 70
I— 89
I 89
I 89
. 39
I 88
I 88
I 88
— g7
I, 84
I 86

Regering, politiskt styre

Flyg- och rymdteknik
Underrattelsetjanster
Fordonstillverkare

Valgdérenhets- och icke vinst-
Utrikesfrdgor och diplomati
Gaming, dataspel

Hdlso- och sjukvard, valbefinnande
Forsvar och polis

Mode och skdnhet

Barnomsorg

I 85
I 85
I B4
I B4
..., 33
— 33
— 32
— a1
I 78
— 77
— 73

Antal intervjuer: Sverige 1006, *Vet ej exkluderat
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Férestaliningar om ledarskap

Tva sektorer 1 otakt med tiden: Man mer traditionella

Vilket kdn ar bast [Gmpat for chefspositioner inom barnomsorg samt forsvar och polise

Anser du att man eller kvinnor é@r bast Ildmpade fér chefspositioner inom féljande sektorer eller branscher?

Andelar i %*
qunomsorg F5I‘SVCII' OCh pOIiS
m Méan bdst Bada lika l&mpade  mKvinnor bést = Man bast Bada lika Bimpade = Kvinnor bést
86
78
49 71
Aft hitta forebilder
En kraftfull &tgdrd mot
uppfattningen att
29 endera kénet ar battre 26
21 ldmpat som chef, &r
. forebilder. . g L7
3 .
— 1 Det gdller alla sektorer. e e T
O o O f C O O O

Antal intervjuer: Sverige 1006, *Vet ej exkluderat
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Jamstilldhet och om kvifi

1 ledande positioner

En maijoritet av Sveriges befolkning tror att fler kvinnor i ledande positioné

skulle leda till battre beslut

Verian | Reykjavik Index for ledarskap 2023-2024

N/

17



Jamstalldhet och kvinnoriledande positioner

8 av 10 anser att jamstalldhet ar viktigt for samhallet
Hur viktigt allmdnheten anser att jdmstalldhet ar for samhallet

Hur viktigt anser du att jamstalidhet ar for vart samhalle, pd en skala frén 0 till 102
Andelari %

A7 oviktigt 80% viktigt
S s =

~
| 8 ]O : .-

Antal intervjuer: 1006. Andel viktigt (7-10)

Verian | Reykjavik Index fér ledarskap 2023-2024

18



Jamstalldhet och kvinnor i ledande positioner

Fler ledande kvinnor? Det skulle paverka besluten

Om det fanns fler kvinnor i ledande politiska positioner i Sverige, tror du att det skulle paverka de beslut som fattades?

| politiken | naringslivet

Antal intervjuer: 1006
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Jamstalldhet och kvinnor i ledande positioner

Man mindre overtygade om kvinnliga ledares paverkan

Om det fanns fler kvinnor i ledande politiska positioner i Sverige, tror du att det skulle paverka de beslut som fattades?

| politiken | naringslivet
3 av 10 man: 8 av 10 kvinnor: 3 av 10 man: 1 av 10 kvinnor:
Fler kvinnor paverkar inte Fler kvinnor skulle paverka Fler kvinnor paverkar inte Fler kvinnor paverkar inte

Vet ej
16

Vet ej
. T e

Antal intervjuer: 1006
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Jamstalldhet och kvinnor i ledande positioner

Besluten skulle bli battre med fler ledande kvinnor i politiken

Konsgapet: 30 procentenheter mellan kvinnors och mans bild av kvinnliga ledares inverkan

Vilken inverkan skulle det ha p& besluten, skulle de vara...2
Andelar i %*

| politiken

_ 6 av 10 man: 9 av 10 kvinnor:
Battre beslut med kvinnor Batre beslut med kvinnor
—- 23 1

Vet ej

Antal intervjuer: 677 (de som svarar att fler kvinnor p& ledande politiska positioner skulle pdverka de beslut som fattades )
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Jamstalldhet och kvinnor i ledande positioner

Battre beslut med fler ledande kvinnor aven 1 naringslivet

Kénsgap aven har: Man har IGgre tilltro till kvinnliga ledares positiva inverkan

Vilken inverkan skulle det ha p& besluten, skulle de vara...2
Andelar i %*

| naringslivet
_ 6 av 10 man: 9 av 10 kvinnor:
Battre beslut med kvinnor Battre beslut med kvinnor

*- 23 L

Vet ej

Antal intervjuer: 677 (de som svarar att fler kvinnor p& ledande politiska positioner skulle pdverka de beslut som fattades )
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Jamstalldhet och kvinnoriledande positioner

Bristande samsyn av Sverige som jamstallt, oavsett sektor
Allmd&nheten: Har jadmstalldhet uppnatts i Sverige?

Mdnnens upplevelse

Kvinnornas upplevelse

66% ja

49
3639
17
12
8I I 8 .
3
o mb B

Pa arbetsplatsen | ledande positioner
pa foretag och
andra organisationer

51% ja

68% ja 44% ja 28% ja  40% ja

46 47
40

44 ® Nej, inte alls

42

® Nej, inte rikfigt
25

231 24 3

m Jq, i viss utstréckning 14
8
5 4 4 4 6
] " Ja, definifivt L] -_— I i I | ’

| politiken

Pa arbetsplatsen I ledande positioner
pa foretag och andra

organisationer

| politiken
Vet gj P

Antal intervjuer: 1006. Andelari %
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Reykjavik Index fér Ledarskap

Om undersokningen

Reykjavik Index for Ledarskap gdrs av Verian i samarbete med Reykjavik Global Forum

Tidigare rapporter har slappts under
Verians forra namn, Kantar Public.

Den globala rapporterna frén i &r och
tidigare &r finns p& var sajt
www.veriangroup.com/

verian Serdces ©  Data  mnsights v Cann

Home > Insights > Thought leadership

The Reykjavik
Index for
Leadership

_ Gender Equalily in Leadership: is 2024 the
slart of a downward trend?

rship is the

Average Index
scores for the G7
countries over the
last six years
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Verian dr en varldsledande, oberoende
aktor inom samhallsundersdkningar,
evidens, utvardering och kommunikation,
med kontor dver hela Europa, APAC och
USA.

| Sverige gdr véra rotter filloaka fill 1954
dé& Sifo startades och fortfarande ar vér
ambition att dverbrygga gapet mellan
beslutsfattare och medborgare, for att
ge kraft &t de beslut som formar
samhdllet.

Reykjavik Global Forum samlar sedan
2018 kvinnor i ledande positioner frén
samhdllets alla sektorer: politiken,
naringslivet, civilsamhdallet, akademin,
tech-bolag, undersdkningar, konst,
media, med mera.

Reykjavik Global Community &r eft
mdangsidigt, handlingsinriktat natverk av
banbrytande kvinnliga ledare och deras
allierade som arbetar for aft ge fler
kvinnor mojlighet att uppnd och behdlla
makt.

REYKIAVIK

GLOBAL
FORLUIM



http://www.veriangroup.com/
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