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Information zur Tatigkeit als Interviewer*in fur Verian

Das Institut

Verian ist ein weltweit agierendes, unabhdngiges Institut, das evidenzbasierte
Forschungs-, Evaluations- und Kommunikationsdienstleistungen fUr Regierungen und
den &ffentlichen Bereich anbietet.

In Deutschland ist Verian, eingetragen als Mantle Germany GmbH, das
Nachfolgeinstitut der renommierten Marken TNS Infratest Sozialforschung mit Sitz in
MUnchen, TNS Infratest Politikforschung mit Sitz in Berlin und TNS Emnid mit Sitz in
Bielefeld bzw. von Kantar Public, das diese Marken als direktes Vorgdngerinstitut von
Verian vereinte. Unser Institut betreibt bereits seit den 1950er-Jahren Sozialforschung
und ist auf dem Gebiet der sozialwissenschaftlichen Umfrageforschung eines der
fOhrenden privatwirtschaftlichen Institute in Deutschland.

Verian ist weltweit in 17 Landern aktiv und liefert mit mehr als 700 spezialisierten
Fachleuten hochwertige Daten und Analysen. Wir verbinden Expertise in Bezug auf
Wissen, Einstellungen und Verhalten von Zielgruppen mit fortschrittichen Methoden,
Technologien und Erkenntnissen der Datenwissenschaft, um Regierungen,
Verwaltung, Forschungseinrichtungen und andere &ffentliche Akteure und
Organisationen in ihren Entscheidungsprozessen zu unterstitzen.

Aktuell fUhren etwa 400 Interviewer*innen persdnlich-mundliche Befragungen fir
Verian in Deutschland durch; auf diesem Weg realisieren wir ca. 120.000 Interviews
jahrlich. Unseren Arbeitsschwerpunkt bilden Fragestellungen aus den Bereichen
Bildung, Arbeit, Familie und Gesundheit. Dabei werden Menschen verschiedener
Herkunft, Interessen und beruflicher Stellung sowie unterschiedlichen sozialen
Hintergrunds befragt.

Welche Bedeutung hat lhre Arbeit?

Die Erkenntnisse der Meinungs- und Sozialforschung sind fUr unsere Gesellschaft
enorm wichtig. Mit Ihrer Arbeit als Interviewer*in sorgen Sie dafur, dass Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft grundlegende Erkenntnisse Uber die Menschen in
Deutschland gewinnen: Wie wohnen und leben sie¢ Welche Meinungen vertreten
sie? Wie schatzen sie ihre persdnliche Situation ein und wie die Lage im Land?¢ Dies
sind nur wenige Beispiele fUr InNformationen, die Sie als Interviewer*in fUr Verian
wdahrend der Interviews regelmdaBig erfassen.

Was sollten Sie fur die Interviewertatigkeit mitbringen?

- Sie sollten gerne frei und selbstdndig arbeiten.

- Sie sollten Interesse an einer langfristigen Nebentatigkeit haben, fUr die Sie
mindestens 15 Stunden pro Woche (im besten Fall zwei zusammenh&ngende
Tage pro Woche) aufwenden kénnen.

- Sie sind kontaktfreudig, selbstsicher und flexibel.

- Sie verfugen Uber einen groBen Bekanntenkreis und/oder haben keine
Probleme, auf Menschen aus unterschiedlichen Schichten der Bevdlkerung
zuzugehen.

- Sie sind verlasslich und mobil.
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Warum sollten Sie Interviewer*in bei Verian werden?
Drei GrUnde, die langjahrige Interviewer*innen immer wieder nennen:
¢ Verian bietet abwechslungsreiche und vielseitige Studien und daher immer
wieder neue spannende Aufgaben.”
e ,lch habe sozialen Kontakt mit allem, was dazu gehdrt: Uberraschungen, SpaB
und einfach menschliche N&he."
e L AlsInterviewer*in binich ,,am Puls der Zeit", mitten im gesellschaftlichen
Leben.*

Wie sieht Ihre Tatigkeit aus und was ist zu beachten?

- Die Interviewertdtigkeit bei Verian ist eine freiberufliche Nebentatigkeit bei
freier Zeiteinteilung. Als freie/r Mitarbeiterbeiter*in sind Sie verpflichtet, Ihre
Honorare selbst zu versteuern.

- Die Auftragsvergabe erfolgt in der Regel unangekUndigt. Ihre Auftrage rufen
Sie online auf dem von uns bereitgestellten Laptop ab.

- Der GroB3teil der Interviews findet persénlich-mundlich (Face-to-Face) statt,
d. h. nach Vereinbarung persénlich mit der Befragungsperson.

- Die zu befragenden Personen sind in der Regel nicht vorinformiert. Die
Erstkontaktaufnahme und Terminierung eines Interviewtermins ist Aufgabe des
Interviewers/der Interviewerin. Das bedeutet, es gibt Personen, die Sie erst
noch Uberzeugen mussen, an der Studie teilzunehmen. Hierzu werden Sie
umfassend geschult.

- Konkrete Konditionen und Bedingungen variieren je nach Studieninhalt und
Auftraggeber und werden Ihnen immer vorab mitgeteilt.

Wie wird meine Leistung honoriert?

Die Honorierung ist abh&ngig von der Art der Studien, deren Methoden und
Komplexitét sowie der Ladnge der Interviews.

Die Konditionen werden projektsperzifisch festgelegt und Ihnen mit dem Auftrag for
ein Projekt mitgeteilt. Hinzu kommen Spesen fur Fahrtkosten und ggfs.
Erfolgszuschlége.

Wie werde ich in der Anfangsphase unterstiotzi?

Um Ihnen den Einstieg in die Tatigkeit zu erleichtern, werden wir Sie in unseren
speziellen Onlineschulungen durch versierte Trainer auf Ihre Tatigkeit als Interviewer*in
sorgfdltig vorbereiten.

Wie geht es weiter?

Die formalen Bedingungen fUr die zukUnftige Zusammenarbeit werden in einem
Rahmenvertrag festgehalten. Sie erhalten von uns eine Grundausstattung sowie
einen Laptop. DarGber hinaus wird sich unsere technische Hotline mit Ihnen in
Verbindung setzen, um den Laptop einsatzbereit zu machen.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter:
https://www.veriangroup.com/de/interviewerin

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit!
lhre F2F Interviewer-FUhrung!
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